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ACTA No. 016 de 2024
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
REALIZADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA CONSEJO: 30 DE SEPTIEMBRE DE | LUGAR CONSEJO: SALA DE JUNTAS INFOTEP

2024

Ordinario _x___ Extraordinario___

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a listay
verificacion del quérum.

2. Lectura y Aprobacion
del orden del dia.

3. Lectura y Aprobacion
Acta anterior (Acta 013
del 30 de agosto).

4. Lectura y Aprobacién
Acuerdo No. 029 “Por
medio del cual se
aprueba el proyecto de
reglamento de
extension de la
institucion universitaria
de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina”

5. Lectura y Aprobacion
Acuerdo No. 030 “Por el
cual se aprueba el
proyecto de la politica

DESARROLLO

HORA DE INICIO: 9:30 a.m. HORA FINALIZACION: 12:45 p.m.

Virtual

En la sesion conté con la presencia de los siguientes consejeros:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE

Delegado Ministerio de Educacién Nacional

CONSEJERA JAMINA HENRY TALAIGUA Representante de las Directivas Académicas
CONSEJERA ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ Representante de los Ex Rectores (virtual)
CONSEJERA DONNA BRYAN TATHUM Representante de los Docentes

CONSEJERA DAYERLI RIVERA

Representante del sector Productivo (virtual)

SEBASTIAN VARON JAMES

Representante de los Egresados al Consejo Directivo

CONSEJERA SHALIMAR STEPHENS HOOKER

Representante de los Estudiantes (virtual)

CONSEJERO ALDEN LORENZO WILLIAMS Delegado de Presidencia

ARLINGTON HOWARD HERRERA

Delegado de la Gobernaciéon Departamental. (entro a sala 10.25)
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de extensiony
proyeccion social de la
institucion universitaria
de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina”.

6. Lectura y aprobacion
Acuerdo No. 031 “Por
medio del cual se
aprueba el proyecto de
la politica institucional
de graduados de la
institucion universitaria
de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina”.

7. Informe actualizacién
cambio de caracter.

8. Informe rectoral
septiembre.

9, Proposiciones y
varios.

CHARLES GALLARDO HUMPHERIS

Rector

Sr. ANDRES AVELINO MEZA secretario técnico.
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1. Llamada a listay
verificacion del quérum. | En la sesion se cuenta con la presencia de ocho (08) miembros del Consejo Directivo por lo cual habiendo quérum
se inicia sesion:

" PRESENTE

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE

PRESENTE
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

PRESENTE
ALDEN LORENZO WILLIAMS

PRESENTE
DONNA BRYAN TATHUM

PRESENTE
SEBASTIAN VARON JAMES

PRESENTE
JAMINA HENRY TALAIGUA

PRESENTE
DAYERLI RIVERA HERRERA

PRESENTE
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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El secretario técnico lee y somete a votacién aprobacién el orden del dia:
2. Lectura y Aprobacion

del orden del dia. 8 VOTOS:

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ APROBADO

APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA

APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA

APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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3. Lectura y Aprobacion | En este punto interviene el secretario técnico diciendo lo siguiente:

Acta anterior (Acta 013
del 30 de agosto).

Andrés Avelino Meza Villareal: 07:31

En el siguiente punto ndmero tres (3) corresponde a la lectura y aprobacion del acta anterior, acta del 30 de agosto del 2024, la
cual fue enviada a los consejeros y consejeras para su revision, posteriormente se puso a su consideracion para que en el dia
de hoy podamos hacer lectura y aprobacion de la misma.

Se procede con la lectura del acta, informando que la misma contiene el orden del dia, llamada a lista y verificacion de quorum.
Lectura y aprobacion del orden del dia, Aprobacion del acta anterior, acta del 30 de julio. Aprobacién y estudio del proyecto de
acuerdo por medio del cual se adopta la mision de la Institucion Universitaria San Andrés Providencia y Santa Catalina.

Como punto quinto corresponde la aprobacion y estudio de las politicas y reglamentos del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Provincial de INFOTEP, entre ellos se tienen: proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Proyecto de Politica
Institucional e Internacionalizacion, proyecto de acuerdo por medio del cual se aprueba el Proyecto de la Politica del Modelo de
Bienestar Institucional, proyecto de acuerdo por medio del cual se aprueba el Reglamento del Modelo de Bienestar Institucional
y aprobacion y estudio del proyecto de acuerdo por medio del cual se presenta el Proyecto de Estatuto General con fines de
cambio de caracter académico a institucion universitaria. Tuvo como también punto numero siete informes rectorales de agosto
y el dltimo proposiciones y varios. Asi las cosas se pone en el desarrollo de la reunion. Empezamos con la llamada a lista, en
esa reunion estuvieron presentes el doctor Arlington Howard Herrera, Representante del Gobernador, la consejera Anabella
Mariano Dominguez, la consejera Donna Bryan, Daryeli Rivera, Jamina Henry Talaigua y Shalimar Stephens estuvieron
presentes en esta reunion.

En el segundo punto se puso a consideracion el orden del dia, teniendo en cuenta que no teniamos representantes de Presidente
de la Republica, quedé como presidente segln el Estatuto General articulo 21, el representante del gobernador, el cual también
anexo alli el documento a través del cual el gobernador lo delegé para asistir a la reuniéon. En ese momento se aprobd el orden
del dia con la totalidad de seis votos de los seis asistentes.

En el tercer punto se reviso el acta anterior, fue aprobada por unanimidad por los presentes y en el cuarto punto se aprobo el
acuerdo por medio del cual se adopt6 la mision institucional, la cual fue socializada en esa reunion y luego de la deliberacion y
andlisis por parte de consejeros, se aprob6 la misma por parte de un total de siete votos de los asistentes.

En el punto quinto aprobacién y estudio de las siguientes politicas, la Politica institucional de internacionalizacion, la Politica del
Modelo de Bienestar Institucional y el Reglamento de Bienestar Institucional, a través del cual se hizo la lectura del acuerdo, uno
a uno se fue explicando cada uno de los acuerdos respectivos, para lo cual se presentaron las votaciones respectivas por parte
de los consejeros, logrando finalmente la votacion unanime de los asistentes. Para dicha aprobacion fueron leidos, revisados,
fueron comentados por cada uno de los que participaron en esta reunion.
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En el punto nimero seis, por medio del cual se presenta el proyecto de Estatuto General con fines de cambio de caracter, se
aclaré que estos son requisitos que se requieren para poder dar tramites respectivos, se socializé el modelo o la propuesta de
este modelo para el cambio de caracter, el cual fue presentado y revisado por los intervinientes y finalmente luego de un tiempo
importante de su revision y andlisis, se aprobé de manera unanime por los participantes en esa reunion.

En el punto 7, el sefor rector hizo un breve resumen de las actividades mas significativas e impactantes desarrolladas durante
el mes de agosto del presente afio, donde recalcd los avances realizados, la pertinencia de las actividades realizadas y de
conformidad con el Plan de Accién y el Plan Estratégico, dando cumplimiento y destacando el avance importante en estas
actividades. Finalmente, siendo las 5:26 p.m. En el Gltimo punto proposiciones y varios, no hubo intervencion de ninguna clase
por los presentes y se dio por finalizada la reunién a las 5:20 p.m. dando aprobacién de la reunion ordinaria.

Jairo Lara 14:18

“Frente al punto el delegado del Ministerio de Educacién Nacional, indica que se abstiene de votar dado que no particip6 de esa
sesion para que quede la constancia en el acta doctor”.

Andrés Avelino Meza Villareal: 14:32

Si sefior. El consejero Alden William tampoco se encontraba en la reunién por lo que también se abstiene de votacion. Bueno,
entonces procedemos entonces a hacer la lectura de cada uno de los consejeros para aprobacion del acta anterior:

6 VOTOS:

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA

APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA

APROBADO
SHALIMAR STEPHENS HOOKER
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Jairo Lara: 16:22

Perfecto doctor, muchisimas gracias. Asi las cosas, queda aprobada el acta. Entonces continuamos con el siguiente punto del
orden del dia.

4. Lectura y Aprobacién | Andrés Avelino Meza: 16:29

Acuerdo No. 029 “Por ) ) L . .

medio del cual se Para este punto, se encuentra en sala la Profesional Universitaria Coordinadora de Extension, la cual nos va a apoyar con la
aprueba el proyecto de | €xposicion y sustentar este acuerdo.

reglamento de
extension de la
institucion universitaria
de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina”

Julliett Orozco 17:10

Muy buenos dias para todos los sefiores consejeros, mi nombre es Julliett Orozco y en la mafiana de hoy me voy a permitir

hacerles la presentacién de lo que se tiene propuesta para este reglamento de extension de la Institucion Universitaria de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina:
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE EXTENSION DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

U 5. INFOTEP
Educacién @ San ey brvidencs

CONTENIDO DEL ACUERDO

TITULO L. DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES

TITULO IL DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSION, DE LAS MODALIDADES DE EXTENSION, DEL
COMITE DE EXTENSION E INVESTIGACION

TITULO IIL. DE LA DESCRIPCION DEL ESTUDIANTE DE EXTENSION
TITULO IV. DE LA EDUCACION CONTINUA
TITULO V. DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

TITULO V1. DE LOS COSTOS DE EDUCACION CONTINUA Y DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, DEL RETIRO, CONGELAMIENTO Y REEMEOLS0

TITULO VIL. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
TITULO VIIL DE LOS GRADUADOS

TITULO IX. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

¥ 5% NFoTEP
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CONSIDERANDOS

Cue la Ley 30 “Por la cusl se organiza el servicln plblico de la Educacifn Superior” en su Articuls 120 establece
que la extensidn comprende los programas de educaciin permanents, cursos, seminarios v demés programas
destinados a la difusidn de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicin
tendientes & procurar &| bisnestar zeneral de la comunidad v la satisfaceion de las necesidades de la socledad.

Que el Decrato 1330 de 2019 “Por el cual e sustituye el Capitulo 2 e suprime el Capitulo 7 del Titulo 3de la
Parts 5 del Libro 2 del Dacretu 1075 de 2015 Unico Faglamentario del Sector Educacién” Capitule 2. Registros
Calificad Br lémicos de Educacion Supenor Articulo 2.5.3.2.3.2.7. Relaciin con el sector
externo.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020 del Conzsjo Nacional de Educacion Superior (CESU) “For el cuel ze actualiza &l
models de screditacién en alta calidad”, en los lineamientos para la Acreditzcifn Institucional, Factor 6.7
Pertinencia e Impacto Social,

Gue la Extension es declarada una funcion misional de la Educacitn Superior que convergen v se complementa
de acuerde con lo defirudo por la Lay 1286 de 2009 y la Ley 1951 d= 2019,

Cue &l Conzzjo Académico del Instituto Naclonal de Formarcifn Técnica Profesional de 8an Andrés v Providencia
Izlas -INFOTEF, Providenciz y Santa Catalina mediante Acuerdo 016 de Agosto 26 de 2024 estudid y avald para
presentacidn 8l Consejo Directivo el proyecto de Feglamento de Extenzidn con fines de cambio de carfcter a
Instituciin Universitaria de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

TITULO 1. DE LOS FUNDAMENTOS
GENERALES

W %e INFOTEP
Educacién B R
FUNDAMENTOS. El presents reglamento
de Extension esti bazado en los referentes
msfitucionales, definidos en el Estatuto DEFINICION DE LA EXTENSION: Es Ia
General de la Institucion Universitaria de cén v los aportes de las
San Andrés, Providencia y Santa Catalina proyec - ] P P - o
en su Proyecto Educativo Institucional capacicadss - (e Junciones
¥ investigacion ¥ docencia, hacia el

desarrollo economico y social del entorno
¥ la comunidad, a través de los planes,
programas y proyectos relacionados con
comvenios, acuerdes v alianzas,
orientadas hacia la implementacion de
acciones pertinentes de generacion y
transferencia de conocimientos,
innovaciones, asistencia técnica, servicios
¥ experiencias, propagando impactos para
la resolucion de problemas econdmicos ¥
sociales que mejoren las condiciones de

habilitadas por el Ministerio de Educacién bienestar y la calidad de vida dz Ia
Superior en regulaciones posteriores sociedad

MODALIDADES: Lag actividades
planteadas en el presente reglamento
aplican para las diferentes modalidades
para el desarrollo y oferta de programas
académicos de educaciin superior
(presencial, a distancia, virtual, dual u
otros  desarrolles que combinen las
anteriores modalidades, (hibridas) sin
perjuicio de las demads modalidades
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& ¥ TITULO IT. DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSION, DE
Educacdn Yo INFOTEP LAS MODALIDADES DE EXTENSION, DEL COMITE DE
p 4 EXTENSION E INVESTIGACION

B OBJETIVO GENERAL. Es objetivo general de 1a Extension. establecer procesos de interaccion e
integracién con los actores del sector publico, privado y sociedad civil en orden de apertar en la
formulacién y construccidn de estrategias que contribuyan a mejorar las condiciones de
bienestar y la calidad de vida de la comunidad en la que tiene influencia

)

Educacién

TITULO IL. DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSION, DE
-OTEP LAS MODALIDADES DE EXTENSION, DEL COMITE DE
EXTENSION E INVESTIGACION

MODALIDADES DE LA EXTENSION. La Extensién contribuye a rezolver lac necesidades y cumplir las expectativaz de lox

grupos de interdz. Ector procesoz ze con. . . madiants
proyectos, progr ¥ planes artis entre la Extancién, la on y la Docencia
(L Practicas y Pasantias Regionalizacién

Universitarias

Gestion de la Relacién

con los tuados Internacionalizacion

Programas de formacion Centro de

en otras lenguas

Emprendimiento

& ¥ TITULO IT. DE LOS OBJETIVOS DE LA EXTENSION, DE
Educacdn Yo INFOTEP LAS MODALIDADES DE EXTENSION, DEL COMITE DE
p 4 EXTENSION E INVESTIGACION

MODALIDADES DE LA EXTENSION. La Exsencitn

a rezolver laz

¥ cumplir laz frax de lox
R & , mediants activi

grupos de interdz. Ector procesoz ze

proyectos, programas ¥ planes articulados entre la Extancién, la Investigacin v la Docancia

¥ o:

Gestion de la
Innovacién

9 i3 INEOTEP

Educacién 'y esidncis

ESTUDIANTE DE EXTENSION. Es
agquel que se encuentra matriculado
en las modalidades de Extensién
como: Educacién Continua,
Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o
programas de formacién en otras
lenguas ya sea operados por la
Institucién  Universitaria de San

Andrés, Providencia y  Santa
Catalina o en convenio con otras
crganizaciones

Educacion Continua

02 Actividades Culturales,
Artisticas y Deportivas

. Desvincularse de la

04 Proyeccion Social

Servicios de Asesorias
y/o Consultorias

Programas Interdisciplinarios
06 de Extension que integran
formacion e investigacion

TITULO III. DE LA DESCRIPCION DEL
ESTUDIANTE DE EXTENSION

PERDIDA DE LA CALIDAD DEL
ESTUDIANTE DE EXTENSION. Se
pierde la calidad de estudiante
cuando:
Por solicitud del estudiante, cuando este
interrumpa voluntariamente los estudios en
el periedo académico para el cual se
matriculd.

. Haya sido objeto de sancién disciplinaria

que tenga como consecuencia la pérdida de
la calidad de estudiante.

. Por motive grave de salud, soportado por un

dictamen médico, que le imposibilite el
normal desarrollo de sus actividades
académicas ¢ permanencia en la Institucién.
institucion o
beneficiarios con la que se posea el convenio

I R
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mediants curses cortos,

TITULO IV. DE LA EDUCACION

CONTINUA

DE LA EDUCACION CONTINUA: Es el conjunto de acciones organizadas con =l propbsito de desarrollar en
el estudiante habilidades, destrezaz y competencias arficuladas a sus ohjetivos. Esta modalidad se realiza
o profundizacién. diplomad

¥ de in docente,

articulados con los prosr 1& delal

CONTEKIDO DE
EDUCACION CONTINUA

DE LA INSCRIFCION ¥ DE LA
MATRICULA A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE EDUCACION
CONTINUA

9

DE LA ASISTENCIA A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE
EDUCACION CONTINUA

caFiTULe 1 cariTULo I

Universitaria de Sen Andrés, Providencia y

Santa Catalina para adquirir o ampliar los conocimientos en un &res especifica.

DE LAS FORMAS DE CERTIFICACION
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIOR
DE EDUCACION CONTINUA

DE LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE
EDUCACION CONTINUA

e —

U] TITULO VL. DE LOS COSTOS DE EDUCACION CONTINUA Y DE LOS
¥

4o INFOTEP
Educacién 0 Senkmesy bevidincs

COSTOS DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA. Los costos de
loz programas de educacion continua
seran fijados por el Rector previo concepto
del Comité de Extension e Investigacion

COSTOS EDUCACION PARA LOS

B PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. Loz cestos educativos para los
Programas de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano serén fijados por la
Institucién Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina en la
instancia que correspenda y se presentara
anualmente para su aprobacién ante la
entidad que aprobd el programa de
formacion o Ia entidad que la legislacion
nacional defina

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, DEL RETIRO, CONGELAMIENTO Y REEMBOLSO

CONGELAMIENTO. Se entiende como
congelamiento el proceso mediante el cual
un estudiante cuenta con una matricula
financiera, la cual no serd procesada o
utilizada en el curso durante el periodo
académico del pago

REEMBOLS0. Se entiende  come
reembolso, el proceso mediante el cual se
solicita que el valor cancelado por el
concepto de matricula le sea devuelto

@ o 10
Educacién 0 senssisy o

TITULO V. DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Tienen por
objete desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de desempedio
referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permifan ejercer una actividad
productiva en forma individual o celectiva como emprendedor independiente o dependiente.

DE LA ASISTENCIA DE LOS DE LA CERTIFICACION DE LOS
DEL CONTENIDO DE PROGRAMAS ESTUDIAKTES DEL PROGRAMA LE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE
PARA EL TRABAJO TEL EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL
DESARROLLO HUMAKO DESARROLLO HUMANQ DESARROLLO HUMANO

caFiTULe 1 cariTULo I

DE LA INSCRIPCION, DE LA ADMISION ¥ DE LA EVALUACION DELOS
DE LA MATRIiCULA DE LOS ESTUDIANTES ~ PROGRAMAS DE EDUCACION PARA
DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARAEL ~ EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO

TiTULO VII DE LOS DERECHOS,
DEBERES Y PROHIBICIONES

Educacién 0 Senkmesy bevidincs

DERECHOS. En el proceso de formacion
del estudiante de Extension, la institucion
garantiza el proceso de formacion, en
coherencia con su identidad, objetivos y
mision

BDEBERES. Una vez finalizado el proceso

de matricula el estudiante de Extension
adquiers las oblizaciones y deberes
consagrados en el presente reglamento, y
teda la normatividad interna institucional
v aplicable.

BPROH]BICIDNES. Ademas de todas las
prohibiciones  establecidas  en  la
normatividad legal vigente nacional e
institucional, al estudiante de Extension
le esta prohibide
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pregrado 0 gostprado que han cursado y aprobado satisfactoriamente su proceso de formacicn,
establecido en el pensum académico reglamentad de un programa de educacion superior y a
obtenido €l correspondients titulo. Por otra parte, un estudiante que termina los modulos del
plan d= estudio, pero qus no ha obtenido el titulo &3 un Graduado no graduado.

Crear un mecanismo dé recoleccidn
BPROGRAI[AS.EIpmgrﬁmade Grafunios [ Gl e s
e : Gt e e Gradids st
busca_da: cunhnwdad al_ Ivmcu]u con el ‘;:'m“:ﬂmf;::n"; :;'-.i . :: :.‘E:H:;\Z
profesional de la Insfifucitn, de manera  PEETETRCETSTR

estigativas insiucién,

BDEFIMCJON. Para fzctos de este reglamento se entera por Gratuado todus los estudiantes de

y e extersion

que encuentre en la institucitn los
servicios, apoyos ¥ Deneficios  que
fortalezcan su desarrollo profesionsl y
personal, el como  promover su Esabeor et e s
particpacitn  en  los  procesos [T

" " campa aberal y profesional, para
institucionales. Se orientard las sipuizntes ’E;“’r':'lpid:h'“”“.'” s perinerca }cld e
Lia0as oe 2 instrtucion

- A formasitn impartida por | insitucicn
ACCIones et ysuimpacto en dmbito local y
naciondl

33:55

ANABELLA MARIANO

Me parece muy importante que dentro de este reglamento se tenga también una parte destacada para el reconocimiento de los diferentes
niveles de formacion, teniendo en cuenta que es aca articular la educacion para el trabajo y desarrollo humano con la Educacién Superior.
No sé si en alguna parte puede incluirse este aspecto que es relevante para poder tener una respuesta a las necesidades de la sociedad y
mas mirando que vamos a ofrecer los programas hasta el nivel universitario. No sé, Julliett, si ustedes lo consideran en alguna parte y yo no
lo vi o seria bueno incluirlo especificamente, porque fijense que en el plan desarrollo departamental y en el plan desarrollo del Infotep
también tenemos establecido ese reconocimiento para la cadena de formacién desde el nivel técnico laboral hasta el nivel universitario.
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36:43

JAMINA HENRY

Bueno, lo solicitado por la doctora Anabella, lo que pasa es que el reconocimiento de lo que usamos tanto en educacién para el trabajo y
desarrollo humano y cualquier nivel de formacién se da a través de la homologacién. Si, y eso esta incluido en el reglamento estudiantil,
gue cuando se ha traido por el consejo directivo se estableceran esos reconocimientos, no sé si académicos, no sé si a eso se refiere,
puesto que los programas en si de formacién para el trabajo y desarrollo humano para instituciones de educacién superior estan
relacionados directamente con el drea de extensidén y proyeccidn social. Entonces, en los procesos dentro de las instituciones hacen los
estudios pertinentes para poder garantizar que este joven o esa persona pueda seguir avanzando en la formacidn. Entonces, no sé si es
relevante dejarlo en el reglamento de extension o en el reglamento estudiantil.

37:57

ANABELLA MARIANO

Yo diria que en ambos, porque la experiencia con otras universidades, con otras instituciones universitarias similares al infotep en este
momento es mejor aclarar en tanto en el reglamento estudiantil como ya en el mismo acuerdo de extensidn, porque precisamente es un
punto relevante ahora para el desarrollo, sobre todo en las disciplinas que tiene la oferta académica de la institucién, no solamente en el
impotente, sino al mirarlo a través del impacto regional. Entonces yo sugiero muy respetuosamente que se considere y que se enfatice en
el reconocimiento de los programas y no sobra decir que las equivalencias se haran de acuerdo con lo establecido con los créditos
académicos, ustedes saben que un crédito a que equivale.

39:05

ANABELLA MARIANO

Entonces eso es lo que estan haciendo las instituciones en este momento, mirando que ese mercado precisamente que hay de los
egresados de los programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano estadn aspirando a continuar sus diferentes niveles de
educacién superior. Entonces a mi me parece que si debe aparecer también aqui, no sé el doctor Jairo y los demads consejeros qué opinan,
pero a mi me parece que entre mas claridad haya, sobre todo que estos son documentos publicos y que el estudiante o el aspirante vea
que tiene esa oportunidad, no dude en poder ingresar como programa de atencién con miras a poder continuar su nivel de formacion
universitaria.
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40:28

JAMINA HENRY

Creia que seria bueno mirar el acuerdo para poder incluirlo, pues porque toca verificar las condiciones, ya que de acuerdo a dénde venga la
persona que haya desarrollado y las formaciones, en qué desarrollo para el trabajo, pues tocaria mirar las condiciones de la institucién y
como vamos a hacer los procesos de evaluacién. Entonces no sé si ponemos el acuerdo y miremos dénde se puede incluir.

41:53
ANABELLA MARIANO
Yo creo que no debe ser un paragrafo, debe ser un articulo, no un paragrafo de un articulo, sino un articulo especifico.

42:02

JAIRO LARA

Desde la delegacidon del MEN, se pregunta a la Consejera Anabella representante de los ex rectores, si la recomendacién dada, se
encuentra ya en el Reglamento Estudiantil?

42:16
JAMINA HENRY
En el reglamento lo que hay es todo el proceso de homologacion y transferencia. La homologacion es el reconocimiento de formacién que

una persona haya realizado con anticipacidn y de acuerdo a eso se realiza segln las condiciones que la institucién haya establecido para
dicho fin.

42:40
JAIRO LARA
Ese reglamento estudiantil es el que esta actualmente funcionando como Infotep, no para la institucién universitaria.

42:50
JAMINA HENRY
En el reglamento estudiantil estan en procesos de homologacidn y en el que va a ser para institucién universitaria también van a quedar
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inmersos con los procesos de homologacion, porque es normal, es natural que una institucién de educacidn superior reciba personas
interesadas que han venido adelantando el proceso y que por una u otra razén se tienen que trasladar de ciudad o de institucién o quieren
seguir de pronto después de un cese de actividades académicas, quieren seguir su programa de formacién. Entonces digamos que este es
un capitulo inmenso en lo que tiene que ver con el reconocimiento de competencias académicas que haya exhibido la persona y que
puedan.

44:28

ANABELLA MARIANO

Si, pero hay un aspecto que a mi me parece interesante mirar, es que en los documentos de autoevaluacién y en la construccién de la
matriz DOFA que se estd proyectando en este momento, esta es una de las grandes oportunidades para incremento de cobertura.
Entonces por eso es mi insistencia en que se deje muy claramente establecido tanto aqui en este acuerdo como en el reglamento
estudiantil ese item para que haya una verdadera armonia entre lo que se establece en un matriz DOFA, en un documento de
autoevaluacién frente a las disposiciones que los reglamentos que lo soportan.

46:28

ANDRES MEZA

Buenos dias, sefiores consejeros, en este momento quiero informar en la plenaria, pues se encuentra aqui en sala el Delegado del
Gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Nicolas Gallardo Vazquez, delegando al doctor
Arlington Howard Herrera para la asistencia a este consejo directivo del 30 de septiembre del 2024. Siendo las 10:25 ingresa en sala para
informarle al sefior presidente.

47:00

JAIRO LARA

Quedara entonces redactado para estudiantes, si ello esta asi establecido desde los documentos que han dado origen a esta iniciativa,
pues por trazabilidad y ddndole mayor forma a lo que se pretende. Importante saber si ya esta la norma, seria extraer como esté definido
alld y empatarlo aca, ya sea como ya lo tiene, para darle mayor fuerza y que haya una unidn, por asi decir. Que haya coherencia entre los
documentos que se vayan a aprobar para este cambio de caracter. La idea es, si lo puede mostrar, seria copiarlo tal cual como esta o darle
un mejor desarrollo aca.

48:06
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JAMINA HENRY

Tenemos expuesto en el reglamento que actualmente estd operando la institucidn, pues el reglamento actual es solo para una instituciéon
técnica redefinida por ciclos propedéuticos, no para una institucién universitaria, entonces tocaria presentar primero el acuerdo de
reglamento estudiantil y ser aprobado para luego poder relacionarlo aqui, referenciar en la politica, en el reglamento de egresado de
atencién, porque el reglamento que tenemos actualmente no es el que va a estar en vigencia cuando una vez alcancemos el cambio de
caracter académico, hay que tener eso en cuenta también, pero es un proceso general. Si, y las instituciones definen los criterios para
establecer la homologacién, por ejemplo, criterios en tiempo, cantidad de créditos que se van a aprobar y digamos que esas
especificaciones ya las trae reglamentos, mds que de dénde venga la persona, de qué tipo de institucidn, entonces no sé.

49:24

JAIRO LARA

Consejeros, consejeras, bueno, entonces tendriamos dos caminos, uno podria ser o aprobamos o bueno, sometemos a consideracién y en
otra sesién pues se podrian hacer los ajustes necesarios, recordemos que son actos administrativos, los cuales pues asi como se hacen se
deshacen, podriamos someter la conciliacién tal cual como esta y mds adelante, en otra sesién, dos sesiones mas adelante, después de
aprobado el reglamento, podriamos hacer la modificacién a este acuerdo o podemos entonces terminar de hacer la presentacién, hacer las
sugerencias que consideremos y pues lo quede para someter la consideracidén en otra sesidon cuando ya esté aprobado el reglamento. Hay
dos caminos, o los sometemos a consideracion aqui y posteriormente en una o dos sesiones podemos hacer la modificacidn cuando ya este
reglamento estudiantil, o lo dejamos, lo terminamos de analizar, de estudiar, hacemos las propuestas y que se apruebe la sesion.

51:22

ANDRES MEZA

Si sefior, estaremos atentos a las instrucciones, creo que las propuestas que ha dado indicado el sefior presidente es la primera, aprobarlo
tal cual como estd y si es requerido en sesiones siguientes es posible después de que se aprueben los otros documentos, actualizarlos en
los items o capitulos que sean necesarios. Entonces si usted me autoriza sefior presidente, ponemos en consideracion la aprobacion del
acuerdo, dejando constancia al final de que se podra ajustar mas adelante.

56:21

JAIRO LARA

El sustento del acuerdo del Consejo Académico, es la maxima autoridad académica, entonces perfecto. ¢ Con relacién, les preguntaba,
entiendo la naturaleza, las circunstancias, hay instituciones mas grandes, mas pequefias, esta institucidon cuenta con oficina juridica, oficina
financiera, doctor?
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56:43
ANDRES MEZA
Si tenemos oficina financiera pero oficina juridica no hay, tenemos contratistas de apoyo juridico.

56:56

JAIRO LARA

Yo estimo conveniente y prudente, doctor, que frente a estas iniciativas pues ademas del aval del Consejo Académico deberia expedirse
también una aval de contenido financiero. Es importante contar con estos avales, con estos conceptos de viabilidad y a nivel juridico
también palabras mds alld que se tiene la competencia por parte del cuerpo colegiado para aprobar estos estatutos, que esta de acuerdo a
las normas, a las reglamentaciones pedidas por la misma institucién, pues yo lo digo con mayor respeto teniendo en cuenta que las
decisiones que aqui tomamos pues son decisiones informadas y eso le ayudaria a tener un mejor y mayor respaldo a la iniciativa si estos
pues ya no los tienen, si seria bueno a futuro siempre para todas estas iniciativas contar con las mismas.

57:55

JAIRO LARA

Ahora, si el reglamento o el estatuto no habla nada de ello, pues ni mas faltaba, yo no voy a estar aqui en contra, pero si seria prudente y
bueno pues a futuro pues contar con esas viabilidades, los cuales nos darian como consejeros la tranquilidad y la certeza de que estamos
aprobando documentos y actos administrativos previamente estudiados por las dreas correspondientes. Es basicamente eso doctor y en el
articulo 53 de la iniciativa que se estd teniendo en consideracion y pues como para complementar porque es totalmente clave y certero lo
que dice, porque este acto administrativo, su vida juridica por asi decirlo, es a partir de la fecha de firmeza de la resolucién de aprobacion
del cambio de cargo expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional.

58:53

ANDRES MEZA

Si, es correcto, todos estos documentos van aterrizandose y tienen el techo o el piso juridico que tienen para entrar en vigencia, en vigor,
es la aprobacidn que dé el Ministerio de Educacién Nacional.
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59:24

ANABELLA MARIANO

Yo creo en consideracién a sus comentarios y a los comentarios de los otros consejeros, propongo dejar el punto pendiente y en un
proximo consejo virtual o extraordinario, no necesariamente virtual, solamente podriamos probacién y siendo referencia a los documentos
que ya hemos discutido me parece como para ir avanzando y no aprobar algo que después nos tenemos que volver a presentar porque
estamos precisamente en el reconocimiento del cambio de caracter, es mi sugerencia muy respetuosa.

01:00:26

JAIRO LARA

Pues yo también estaria de acuerdo, yo debo reconocer que este acto estd muy completo, o sea, lo digo porque yo reviso otros acuerdos
similares de instituciones pares similares y estd muy completo. Si, efectivamente, pero pues si me gustaria contar con esa viabilidad
juridica y financiera puede ser dada por alguno de los contratistas o abogados externos pues que nos ayudarian a dar soporte a la misma.

01:01:00

JAIRO LARA

Estaria de acuerdo en que se revisara la propuesta que hace la doctora Anabella a ver si se puede redactar un articulo o esperamos a la
aprobacion del reglamento estudiantil, donde para mi es donde deberia quedar, pero en atencidn a que estamos haciendo el cambio de
cardacter para que estemos hablando de unidad en los actos administrativos que se estdn realizando para este cambio de caracter, pues de
manera respetuosa yo pediria asi que se suspenda y con eso avanzamos en lo siguiente y podemos darle el tratamiento el dia que llegue el
reglamento estudiantil podriamos incorporar este acuerdo con el reglamento estudiantil y podemos avanzar también lo presentd de
manera respetuosa respecto a que como consejeros tenemos que tomar la decisidn todos. Gracias doctor Andrés.

01:01:56

ANDRES MEZA

Si sefior, estaremos atentos. Entonces no sé pues el contenido del reglamento de extension para lo del aval juridico y financiero, lo juridico
me hace referencia a que cumple con lo que estd establecido en los estatutos y demas, y lo financiero pues qué alcance financiero podra
tener reglamentos de eleccidn, definir.
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01:02:24

JAIRO LARA

Que este Consejo Directivo tiene la competencia para expedir, que cumple toda la normatividad interna, eso nos da la tranquilidad como
consejeros, como cuerpo colegiado de aprobar con toda tranquilidad y certeza. Y en cuanto al concepto de viabilidad financiera, de todos
modos, hay que tener presupuestado cuanto puede llegar a costar la implementacidn de este acuerdo de extensiéon y podemos propiciar
una sesién extraordinaria o en la préxima ordinaria o virtual para sacar adelante. ¢ Entonces no sé, consejeros, estan de acuerdo entonces
gue se aplacen y podemos entonces continuar con los siguientes puntos del orden del dia? Bueno, en mi parte estoy de acuerdo.

01:03:57
ANABELLA MARIANO
Yo ofrezco mi apoyo para poder agilizar todo esos procesos haciendo la revisién de los documentos.

01:04:07

JAIRO LARA

Muchas gracias doctor. Entonces creeria yo que Doctor Andrés, si esta de acuerdo, entonces, podriamos conformar una pequefia comision,
para realizar las modificaciones sugeridas es la sesion.

01:04:24
JAIRO LARA
No, si estdn de acuerdo podemos aplazarlo.

01:12:06

ANDRES MEZA

Si sefior presidente, en este momento pues teniendo en cuenta y consideracion de lo analizado por los consejeros, el punto 4 queda sujeto
a una posterior aprobacidn en un consejo asincrénico para el dia viernes. Siendo asi, entonces continuamos con el punto 6. Que es lectura
y aprobacion del acuerdo por medio del cual se aprueba el proyecto de politica institucional de graduados de la Institucién Universitaria
San Andrés.
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01:13:22

JAIRO LARA

. ¢Listo, entiendo por qué los dos estan unidos, pero a mi si me gustaria no desaprovechemos que se nos haga la presentacion, ok? Porque
pues eso nos permitiria de pronto decir ya que tenemos la opcidn que se va a poner a consideracién el viernes con lo solicitado ac3, pues
no sobra que también aqui encontremos algo que de pronto podamos ajustar y se lleve a ese dia y con eso vamos a avanzar si estan de
acuerdo ya que hay una presentacion hecha para él.

5. Lectura y Aprobacion | 01:13:56
Acuerdo No. 030 “Por el | ANDRES MEZA
cual se aprueba el

o Perfecto, vamos a continuar entonces con el punto quinto, seguin la recomendacion, solicitud del sefior presidente y consejeros, lecturay
proyecto de la politica

de extensién y aprobacion del acuerdo por medio del cual se aprueba el proyecto de politica de extensidn y proyeccion social de la Institucién
proyeccién social de la Unlver.s!tarla de San Andres, providencia y Santa Catalina. Para esto también nos acompafia nuestra profesional de la Coordinadora de
institucion universitaria | Extension, la doctora Julliett Orozco:

de San Andrés,

Providencia y Santa
Catalina”.
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CONSIDERANDOS

Que la Ley 30 “Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacion Superior” en su Articulo 120
establece que la extension comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios ¥
deméas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Que el Decreto 1330 de 2019 Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. b)
Politicas institucionales. Sen el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de
orientar ¥ facilitar el logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los distintos
niveles formatives y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
misidn institucional.

Que el Decreto 1330 de 2019 Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. b)
Politicas institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de
orientar v facilitar el logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los distintos
niveles formatives v moedalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
misidn mstitucional.

Que el Consejo Académico del Instituto Nacicnal de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia Islas -INFOTEF, Providencia y Santa Catalina, mediante Acuerdo 017 de Agosto 26 de
2024 estudié y avald para presentacién al Consejo Directive de proyecto de la Politica de Extensién y
Proyeccifn Social con fines de cambio de cardcter a Institucidn Universitaria de San Andrés,

2
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POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

D JUSTICACION

La Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, ha liderado a
través del area de extensidn y proyeccidn social,
tedes los programas v actividades (enmarcado en
el plan de accin institucienal), que promusven
el compromise institucienal con la comunidad
del Departamente Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, sus raices y
cultura, su desarrollo social y econdmico, ¥, su

v "+ INFOTEP
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B PRESENTACION

La Extensidn contribuye a resolver las
necesidades v cumplir las expectativas de los
grupos de interés. Estos procesos  se
estructuran con autenomia e independencia
académica, mediante actividades, proyectos,
programas v planes articulados entre la
Extensifn, la Investigacién y la Docencia.

Deade el Proyecto Educative Institucional de la

Institucion Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en sus objetivos
institucionales establece “Ofrecer programas
de extension a la comunidad, que contribuyan
a su formacién y promocion personal y al
desarrollo de la Isla, la regifn, el pais v el
mundo”.

sostenibilidad ambiental y conservacidn como
reserva de Biosfera Seaflower.

La politica de extensién busca cumplir con su
objetivo que es desarrollar procesos continuos de
gestitn del conecimiento, que complementen la
educacién técnico profesional en INFOTEP,
contribuyendo al cumplimiento de objetivos ¥

metas institucionales v la imveccién zocial
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B MARCO LEGAL

- Constitucién Politica de Colombia de 1991
Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio pliblico de la Educacién Superior”.
Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

La Ley 749 de 2002 “Por la cual s organiza €l servicio plblico de la educacién superior en las
medalidades de formacién técnica profesional ¥ tecnolfgica, ¥ se dictan otras disposicienes, hace
énfasis en lo que respecta a loz cicles propedéuticos de formacidn, establece la posibilidad de
transferencia de los estudiantes y de articulacién con la media técnica”

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”.

Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de
la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion”

Acuerdo 02 de 2020.For el cual se actualiza el modelo de acreditacién.

|
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B RESPONSABLES Y ACTORES

>,

Consejo Directivo

La responsabilidad de la
aplicacion de la Politica de
Extension v Proyeccion Social
de la Institucién Universitaria
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina estard a cargo
de la Oficina de Extensién, con
activa participacitn de la
Comunidad Académica.

En Extension y Proyeccion
Social participan los siguientes
actores

Consejo Académico

Comité de Extension e Investigacion

Productivo

W 5 INFOTEP
Educacidn @ W Senanivisy bewidencia

Extensién: Es la proyeccidn y los aportes de las
capacidades de lass funciones de investigacitm y
docencia, hacia el desarrcllo econdémice ¥ social del
entormo y la comunidad, a través de los planes,
programas ¥ proyectos relacionados con comvenios,
acuerdos ¥y alianzas, orientadas  hacia  la
implementacién  de  acciones  pertinentes  de
generaciim  y  transferencia de  conccimientos,
inneovaciones, asistencia  téenics,  servicios ¥
experiencias, propagando impactos para la resolucién
de problemas econdmicos ¥ sociales gque mejoren las
condiciones de biensstay v la calidad de vida de la
zociedad.

(‘J Ko |
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B ALCANCE

La Politica busca faverecer la participacion de
la comunidad educativa en los  planes,
programas, proyectos y actividades de la
Institucidn Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, desarrollando
procesos  continuos  de  gestibn  de
conocimiento, que se complementen con las
actividades académicas, con beneficio mutuoe ¥
logrando wuna gestidn administrativa ¥
académica eficiente para el cumpliendo con los
objetivos ¥ metas institucionales

POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

D DEFINICIONES APLICABLES A LA POLITICA

Proyeccién Social: Comprende loz proyectos
fmanciados parcial o totalmente= por la
Institucidn  Universitaria de San  Andrés,
Providencia ¥ Santa Catslina, para contribuir 2
la sclucién de problemas en los diferentss
grupos de Interés o comunidades, sportando su
conocimiento, en concordancia con  sus
posibilidades presupuestales, YECUrs0S
humanos, tscnolégicos y  logisticos.  Las
diferentes estrategias 3 actividades con que
cuenta la institucién y la forma de splicar =
ellas ze encuentran descritas en la Politica de
Extensiém y Proyeccién Social

|
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POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

D APLICABILIDAD

La politica de extensién institucional sera
aplicable la comunidad educativa de la
Institucion Universitaria de San  Andrés,
Providencia y Santa Catalina, orientado a la
promocion ¥ coordinacidn de vinculos con
instituciones,  organismos, empresas ¥
fundaciones reconocidas a nivel internacional y
organismos nacionales, competentes con el fin
de mantener canales permanentes de
informacién y apoyar las actividades propias de
administrativos, estudiantes y profesores, en el
Archipiélago de San Andrés y Providencia
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B POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Dezarrolla acciones considerando lox
sactoras mas vulnarablas de la poblacitn 2
travéz de programas con la participacién de
loz di actore:s dela i
académica

Esztructura loz procesos de Extenzitn v

Froyeccidn  Bocial  de  mamers

autonomia y pertinents, an relacidn . %

zon laz caracteristicas v necesidades J

de lox contexton, mediants actividades, : ._ Comeclida s .

proyactos, programas y o planes : [ ¥ Rrey
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con lag
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OBJETIVOS APLICABLES A LA POLITICA

Fortalecer la relacion universidad -

empresa — estado

Coordinar ac 1¢l fin de ofrecer

alternativas de soludones a necesidades
y situacionas de conflicto presentadas en
bits 1instituciones en lo

Promaver Iz difusion, Iz recuperacion y el
ido de la identidad cultural,

ediante la creacidn y organizacion de
programas, planes, actividades y de
eventos comunitarios.

cal, nadional e internacional, a través
construccion de planes, programas
¥ proyectos.

de establecer el intercambio de

conocimientos, de saberes, y de
practicas, contribuyendo 2l d lo de

Gestionar la transferenia y apropiadan r alianzas estratégicas y redes
al de conodmiento a partir de los &5, con los sectores plblicos,
procesos académicos e investigativ privada, socizl, sofidario, productivo,
para aportar soluciones innovadoras de empresarial y cultural, que favorezcan 2
transformacién de las comunidades
sociales local nales, nacionales e
internacionales

fortalecimiento del ecosistema
empresarial
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PROYECCION SOCIAL
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E POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ldentifica al Graduade como un actor
dinfmico =n lox procezos inctitucionalss ¥
en lag relacionss com lox diferentes grupoc

de intsrés ¥ zu sntorno.

- :
Gectiona recurzos para la auto
zostenibilidad firancera de  la
Instituciin a través del decarrollo de
programas  de extensidn en sus
diferentes modalidades

Fortalace las alianzas estrazigicas
con lox diferemter grupes de
interéz, de indole ragiomal, local,
nacional = intermacional, para
contribuir a la  zolucien de
problemas de indole  zocial,
sconbmizo, y cultural a mivel
lozal, regicnal, nacional =
internacional;
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E SOCIALIZACION,
IMPLEMENTACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

@ Vs INFOTEP
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D LINEAS DE ACCION

La prezente Politica de Extensidn y
Proyeccion Secial se operacionalizard a
través de la ejecucion de las modalidades
de extension definidas en el Capitulo 1T
Modalidades de la Extension, del Titule I1.
De los Objetivos de la Extension, De las
Modzalidades de Extension, Del Comité de
Extension e Investigacion, del Reglamento
de Extension

La socializacion e implementacién de esta
politica estard a cargo del Coordinader de
Extension y Proyeccion Social, una vez
sea aprobada por la instancia
competente.

Seguimiento estard a cargo de la oficina
de Flaneacidn junto con el responeable ¥
1a evaluacion le corresponde al Jefe de
Control Interno.
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B MEDICION DE LA POLITICA

Nimero de Actividades Disefiadas e
Implementadas orientadas a la
Proyeccitn Social de la Institucidn
Univerzitaria de San Andrés, Providencia
v Santa Catalina con la Comunidad

Nimero de Nuevos Programas de
Educacién continuada ofertados

Un Informe de Evaluacién del impacto de
los programas, proyectos e iniciativas del
orden municipal, departamental, regional
v nacional en lo que se participan

Un Informe de Avance con el Seguimiento
a la Implementacion de la Politica

POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

B RECURSOS

Para la implementacion de esta politica se
requieren recursos econdmicos para el
desarrollo de las actividades para la
sensibilizacidn y apropiacidn, seran
zolicitadas por el Coordinador de
Extensidén y Proyeccion Social durante el
proceso de planeacin institucional anual
[planes de accién) v anteproyecto de
presupuesto de 1a vigencia
inmediatamente anterior a la ejecucion de
loz mismos, ¥ seran aprobados por el
Consejo Directivo de acuerdo a los
recurzos disponibles

14
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01:27:41

ANABELLA MARIANO

Me parece que debe incluirse en el referente normativo el decreto 1860 del 94 que reglamenta, que es reglamentario de la ley 115, que
establece precisamente dentro de la cadena de formacién también la inclusién y el reconocimiento de certificaciones y estudios obtenidos
en la educacién bdsica y media. Entonces me parece que es muy pertinente, toda vez que va en armonia con lo establecido en el plan de
desarrollo de Infotep y en el plan de desarrollo departamental. Entonces supieron incluir también ese decreto en lo referente normativo.

01:28:24

JAIRO LARA:

Muchas gracias, doctora Anabella. Perfecto, si, para ajustarlo dentro de los considerados consejeros también y una sugerencia es que al
revisar uno de los considerandos dice que le corresponde al Consejo Directivo aprobar el proyecto de reglamento de extensidn con fines de
caracter de conformidad con el literal ¢, ustedes me corregiran, estaba revisando aqui el Estatuto General y creo que no es el literal ¢ sino
el a, porque esto es una politica. Entonces creo que habria que hacer el ajuste, no literal ¢ sino literal a, pues porque es una politica.
También en el articulo dos, como en el anterior acuerdo, hablar que la vigencia del presente acuerdo rige a partir de la fecha de la firma de
la resolucion de aprobacion del articulo 29 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y modifica eso frente al acto administrativo.

01:29:36

JAIRO LARA:

De igual forma, consejeros, dado que tenemos la oportunidad de llevar esto hasta el viernes, seria muy bueno también contar con la
viabilidad o aval financiero. Aqui si en especifico habla y con base en los recursos que se tengan ahora que establecer como todo un
aproximado, pero que sea aproximado, la institucién puede decir si contamos con los recursos o tenemos que hacer alguna solicitud, esta
que por lo general no creo, pero que se diga que se cuentan con los recursos, con la viabilidad financiera para poder avalar y aprobar esta
iniciativa. Lo mismo que el concepto juridico diga que la competencia la tiene el Consejo Directivo.

01:30:37

ANDRES MEZA

Perfecto, queda anotado ya lo del decreto 1860, decreto 115 y las recomendaciones que también nos hace el sefior Consejero Presidente
del Consejo Directivo sobre los puntos mencionados. Aprovechando entonces que se van a revisar los dos documentos, esto el proyecto de
acuerdo para el dia viernes, entonces se haran los correctivos, los respectivos ajustes y se trabajara en esa comision para ajustar los dos
documentos. También se va a incluir el Trabajo del Aval, la viabilidad financiera y juridica de estos documentos, lo que va a impactar
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6. Lectura y aprobacion
Acuerdo No. 031 “Por
medio del cual se
aprueba el proyecto de
la politica institucional
de graduados de la
institucion universitaria
de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina”.

econdmicamente si existen recursos o si, como dice el sefior Presidente, se requiere o se van a requerir con la nueva estructura, con la
nueva planta y con las nuevas proyecciones que tenga el infotep para institucion universitaria. Entonces en este orden de la reunién, pues
guedamos el punto 4 y el punto 5 pendiente de aprobacioén.

01:31:55

JAIRO LARA

Listo doctor Andrés, consejeras y consejeros, los dos puntos quedan aplazados, la administracion de la institucidn hara los respectivos
ajustes y los presentardn en la siguiente sesidn. En ese orden de ideas, doctor Andrés, ustedes continuamos con el siguiente punto del
orden de dia, por favor.

01:32:12

ANDRES MEZA

Seguimos con el punto 6. Lectura y aprobacién ACUERDO por medio de cual se apruebe el proyecto de politica institucional de graduado
de la Institucién Universitaria de San Andrés.

01:32:42
JULLIETT OROZCO:
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA

INFOTEP

.
@Y G dediiny Previdenda

PRESENTACION
JUSTIFICACION

MARCO LEGAL
DEFINICIONES APLICABLES
RESPONSABLES ¥ ACTORES
ALCANCE

APLICABILIDAD

————..

CONTENIDO DEL DOCUMENTO
TECNICO

FRINCIPIOS APLICABLES A L4 POLITICA
OBJETIVOS APLICABLES A LA POLITICA
10.POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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CONSIDERANDOS

(ue la misma Ley 30 considera en su Articulo 64 la participacién de los Graduados en el mémmo frgano de
direccidn de las mstituciones de educacion superior.
Que la Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, considers 2 los Graduados como mismbros de las

comunidades educativas.

Que el Decreto 1330 de 2019 Arficule 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Graduados. Loz Graduados evidencian la
apropiacién de la misién nstitucional por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y
personal contribuyen a las dindmicas soctales v culturales. Por tal razfn, la institucidn deberd demostrar la
exstencia, divulgacién e implementacidn de los resultados de politicas, planes ¥ programas que promuevan el
seguimiznto a la actiidad profesional de los Graduados. A su vez, la institucidén debera establecer mecanizmos
que propendan por &l aprendizsje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del Graduado en
la dinimica mstimcional.

Cue el Acuerdo No. 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Supenor (CESU) establece los siguientes
{actorss:

Factor 4. Graduades

Factor 12- Comumdad de Graduados
Cue el Consejo Académico del Instituto Nacional de Formaciin Técmica Profesional de San Andrés, Providencia y
Senta Cataling Islas -INFOTEP, , mediants Acuerdo 018 de Agosto 26 de 2024 estudio y avald para prezentacién
al Consejo Directive El proyecto de la Politica Institucional de Graduados con fines de cambio de cardcter a
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

2

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS

B JUSTICACION

Las instituciones de educacidn superior saben
que &l Graduado es el punto de referencia que la
sociedad tiens sobre la calidad de sus programas;
por tanto, deben considerar al Graduado en todas
sus dimensiones, dentro de las cuales estd la
proyeccidn de su imagen en la comunidad como
un dinamizador del ecrecimiento y desarrollo
zocial. Es necesario entonces fortalecer vinculos

V. N+ INFOTEP
Educacién O ) B adrisyPmdinds

B PRESENTACION

La Institucién Universitaria de San Andrés,
Providencia vy Santa Catalina a través del
programa de Graduados garantizard el
graduado en la comunidad académica de
manera dinamica, como mismbros capaces de
aportar sus conocimientos y enriquecerlos
durante su actividad profesional.

Para el efecto, se enuncia la politica, los

11.LINEAS DE ACCION

12.SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

12 MEDICION DE LA POLITICA

14 RECURS0S

15.ARTICULACION CON EL MODELQ INTEGRADO DE FLANEACION ¥ GESTION (MIPG
16.RIESGOS

17 DOCUMENTO DE APROBACION

objetivos ¥ las estrategias propuestas para
sostener v fortalecer el vinculo de la
institucién con sus Graduades, no stlo para
ubicarloz en el dmbito laboral, sino también
para realizar seguimiento y permitir su
participacion en los espacios de la Institucion
de Educacion Superior.

con el sector social, €] Graduado es el puente
para acercar a la comunidad ¥ sus necesidades,
como punto de referencia en la relacidén con el
gector productive, abriendo las puertas para
facilitar los campos de practica los estudiantes v
permitiendo confrontar la realidad con las teorias
impartidags intramuralments

N
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B RESPONSABLES Y ACTORES

B MARCO LEGAL

Constitucién Politica de Colombia de 1991

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educaciin Superior”.
Ley 115 de 1394 “For la cual se expide la Ley General de Educacion”.

La Ley 749 de 2002 “For la cual se organiza el servicio piiblico de la educacién superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, v se dictan otras disposiciones, hace
énfazis en lo que respecta a los cicles propedéuticos de formacidn, establece la postbilidad de
transferencia de los estudiantes y de articulacién con la media téenica”.

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secter
Educacién”.

Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de
la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion™

Acuerdo 02 de 2020.Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion.

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS

¢ s INFOTEP
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Consejo Directivo

La responsabilidad ds la L Consejo Académico

aplicacién de la Politica
Institucional de Graduados de Rectort
la Institucion Universitaria de l\_ Ectoria
San Andrés, Providencia y
Sants Catalin estard  cargo Vicerrectorias
de la Oficina de Extension, con }
activa participacion de la

C idad Académi 2 oG 0 . f
prunica Sica Coordinacion de Extension y Proyeccion Social

Comunidad Académica: Graduados y Sector Productive

)l(’ A (? o
§ A Nrotep POLITICA INSTITUCIONAL DE G & NFoTep POLITICA INSTITUCIONAL DE
Educamén B GRADUADOS Educacién @ 3 Snasiay ovidencis GRADUADOS

D DEFINICIONES APLICABLES A LA POLITICA

Graduado: Es la persona que ha cursado y
aprobado  satisfactoriamente  todas  las
asignaturas  del  pensum  académico
reglamentado de un programa de educacitn
superior (pregrado o posgrado] v ha obtenido
el correspondiente titulo.

Encuentro de Graduado: Son las reunionss
de Graduados realizadas cada dos afios pro la
Institucién, que buscan establecer un nexo
mas directo con su Alma Mater y aportar a
loz procesos de transformacidn académica,
profesional, personal y social tanto de la
Institucion Universitaria come del misme
Graduado

Seguimiento a Graduados: Observar
minucicsamente la evolucion y el
desarrollo del procese de formacion
de los Graduados y su impacto en el
entorno laboral v el &mbito social

Base de Datos: Es una coleccidn de
informacin organizada, que contiens
loz datos basicos de contacte ¥
situacion laboral de los Graduados de
la Institucion

6
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B ALCANCE

La Politica busca fortalecer v ampliar las
relaciones de la Institucidn Universitaria
con zus Graduados, mediante 1la
generacion de la conciencia de pertenencia
a la comunidad académica y el refuerzo
constante de la responsabilidad social del
Graduado con su entorno local, regional ¥
nacional e internacional mediante el
disefic de estrategias que faciliten el
acercamiento de la institucion de
educacién superior con sus Graduados

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS

D APLICABILIDAD

La Politica Institucional de Graduados serd
aplicable loz Graduades de la Instituein
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, orientade a iniciativas, estrategiaz y
programas enfocados a la pestién de informacion
de los Graduades, integracidn y asociatividad de
los Graduados, gestién ¥ medicidn de impacto de
los  Graduados, formacidn y capacitacién
permanente de los Graduados, empleabilidad de
los Graduados, participacion de los Graduados en
la vida institucional, seguimiento de Graduados,
canales de comunicacién v divulgacion del
seguimiento a los Graduados ¥ reconocimiento a
los Graduados
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B OBJETIVOS APLICABLES A LA POLITICA
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Fromueve oportunidades laborales, Gestiona la integracidn de los Graduados

inchuyendo su vinculacion en el en los eventos ¥ acﬁwda.de;. realizadas por

cuerpo de docentes institucional la Institucién de educacién superior y

asesoria en la conformacion de asociacidn
@ @ de Graduades
e, €,

Fortalece el vinculo de los

. : s Graduados, a través de la Establecs una estrategia de :fa;;uador;mpede a i;:
Crea mecanismo  para : '._. participacién activa en las seguimiento del desempeiio de : '._. dades de confinuar su
fortalecimiento  de  las : i diferentss , dinkmicas los Graduados en el campe : ?P n travis de In oferta
comunicacion e interaccién - : mshmc_mnales, asi como en_las fabaral y profesional para - ' or:.l;mqn des ;e
permanente de_ loz inztancias en laz cuales tiene cvaluar la  pertinencia ¥ a.;s g;'glic‘::aed u:a Cig;egr;ﬁ% u}'
Graduados, 2 partir de la representaciin come son: el calidad de la formacién E.t ; a.cl;: ;”
recoleccidn y actualizacién Consejo Directivo, el Consejo impartida por la Institucion plomados, Curscs £
de datos de loz Graduados, Académico y los Comités en los Universitaria de San Andrés, actualizaciin  y/o Fa]leffas
respetando la norma de cuales han sido designados por Providencia y Santa Catalina Dfegtadqs por la Inshmm?n
habeas data normatividad interna ; Universitaria de San Andrés,

¥ su impacto en ambito local Providencia y Santa Catalina

I‘io nacional )
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D LINEAS DE ACCION

SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS

MEDICION DEL IMPACTO
02 DE LOS GRADUADOS EN

EL MEDIO
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Educacién

n RECURSOS

IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

0

s y bravidencla

Fara la implementacion de esta politica ze
requieren recursos econdmicos para el
dezarrollo de las actividades parala
zensibilizacidn v apropiacidn, serdn
solicitadas por el Coordinador de
Extension y Proyeccion Social durante el
proceso de planeacion institucional anual
(planes de accién] v anteproyecto de
presupueste de la vigencia
inmediatamente anterior a la ejecucion de
los mismos, y serdn aprobados por el
Consejo Directivo de acuerdo a los
recursos disponibles

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS

o PARTICIPACION EN LA

4 VIDA UNIVERSITARIA

FORMACION Y
(1] CAPACITACION
PERMANENTE

INSERCION A LA
VIDA LABORAL

POLITICA INSTITUCIONAL DE

GRADUADOS
B RIESGOS

La no implementacitn de la politica de
Graduados puede generar
incumplimientos en la aplicacién de las
condiciones institucionales y del
programa, asi como en el cumplimiento
del objetivo de este documento que
propende a su vez por lograr la
interaccion el relacionamiento con el
sector externo

Educacién

B SOCIALIZACION,
IMPLEMENTACION,

¥ INFOTEP

vty Peevadencia

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La socializacién & impl tacidn de esta
politica estara a cargp del Coordinador de

Extensién y Proyeceion Social, una vez sea
aprobada por la mstancia competente.

Seguimiento estara a cargo de la oficina de
Planeacién junto con el responsable yla
evaluacién le correzponds al Jefe da Contral

POLITICA INSTITUCIONAL DE
GRADUADOS

B MEDICION DE LA POLITICA

B je de G para fortalecer las
relaciones con la comunidad

P je de Graduados con i

fndice de empleabilidad de Graduados posterior al grado

Nimerc de Alianzss o Convenios realizados para la
empleabilidad de los Graduados

fndice de satisfaccitn del Graduado con relacitn s la
calidad y pertinencia del programa desarrollado.

Interno.

Porcentsje de Gradusdos que participan en eventos
institucionales o actividedes |académicas, culturales y
sociales)

Porcentaje de Graduados gue contindlan formacién
imi ifn p ducacién continua)

Informe de cumplimiento de los fines insttucionales con
los Graduados

14
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01:42:47
JAIRO LARA
Tienen ustedes la palabra consejeros, consejeras frente a la iniciativa y la exposicidén presentada.

01:42:57

ANABELLA MARIANO

Muchas gracias. Yo sugiero incluir dentro de la politica de la ley 1429 del 2010, que es la ley del primer empleo, esa se debe adicionar y se
tiene que tener en cuenta también cuando se menciona en los diferentes, en las diferentes actualizaciones y publicaciones de capacitacién
gue se puedan ofrecer a los graduados, la educacion virtual y la educacidn hibrida. Hay que estar digamos de acuerdo con el contexto
actual. Igualmente sugiero incluir el fomento a la bolsa de empleo y convenios interinstitucionales, porque estamos hablando del fomento,
la empleabilidad de nuestro producto, de nuestros egresados. Entonces sugiero que se incluyan estos tres aspectos.

01:44:00

JAIRO LARA

Muchas gracias, doctora. ¢Algln otro consejero o consejera? De mi parte, consejeros y consejeras, pues también me gustaria en la medida
de lo posible dentro de esta politica incluir temas donde se promueva la participacidn de los egresados en actividades como proyectos
comunitarios y voluntariado. Esto es algo nuevo que he visto en algunas instituciones, valdria la pena, sobre todo para temas de la isla,
para poner un ejemplo, temas de ayuda a nivel ambiental, brigadas de limpieza en una playa, este es un ejemplo, pero valia la pena
plantearlo y mirar la posibilidad de que estos egresados participen en proyectos comunitarios de voluntariado. También seria muy bueno
que se desarrolle mas un considerando sobre el modelo integrado de planeacién y gestidn, lo nombran, pero yo no lo veo desarrollado en
todo el documento, seria ampliar el considerando donde es nombrado y darle un mayor desarrollo.

01:45:19

JAIRO LARA

También habria que actualizar la fecha del proyecto, eso no tiene inconvenientes y también es importante contar con la viabilidad
financiera y juridica, como de todo este documento que dio origen a esta politica de Graduados frente al Acto Administrativo, también
corresponde hacer dicho ajuste, que no es el literal ¢, sino el literal a, el que define las politicas. Esas serian las sugerencias que propongo
en conjunto con la doctora Anabella para mejorar el acto administrativo y la politica que se presenta en este momento. Para todos los
consejeros y consejeras, no sé si tienen alguna otra propuesta de ajuste o modificacién o recomendacidn frente al Acto administrativo. De
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no ser asi, entonces, doctor Andes, sometamos a consideracidn con las sugerencias aqui propuestas y con el compromiso, doctor Andrés,
en que para la sesién del viernes se estaran presentando la viabilidad financiera y la viabilidad juridica de iniciativa, por favor, las cuales se
incorporaran al acto administrativo.

01:55:28
JAIRO LARA
Pero que esas viabilidades que estan pidiendo se incorporaran en el acto administrativo finalmente.

01:55:36

ANDRES MEZA

Consejeros, procedo entonces a poner en consideracion de ustedes la aprobacion del acuerdo, teniendo en cuenta la observacidn realizada
por la doctora Anabella relacionado con la ley 1429 del 2010, relacionado con el primer empleo, educacién virtual e hibrida. También
teniendo en cuenta la recomendacion relacionada con el fomento de la bolsa de empleo e incluirle también algunos temas de participacidon
a los egresados en proyectos comunitarios y de voluntariado y Finalmente, dentro de otro lo que presentd el sefior presidente de incluir a
ampliar un poco mas lo relacionado a mi PG dentro de los documentos de la actualizacién del acuerdo y adicionalmente, pues presentar lo
que hace referencia al cambio de literal a, incluir el literal a en vez de literal c y presentar la viabilidad financiera y juridica

01:56:51

ANDRES MEZA

En este orden, teniendo en cuenta la autorizacidn del sefior presidente, vamos a poner en consideracién de los miembros del Consejo
Directivo para su aprobacion, sujeto a las observaciones de ajustes y modificaciones.
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9 VOTOS:

SHALIMAR STEPHENS HOOKER

o APROBADO

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE

APROBADO
ANNABELLA MARIANO DOMINGUEZ

APROBADO
ALDEN LORENZO WILLIAMS

APROBADO
DONNA BRYAN TATHUM

APROBADO
SEBASTIAN VARON JAMES

APROBADO
JAMINA HENRY TALAIGUA

APROBADO
DAYERLI RIVERA HERRERA

APROBADO
ARLINGTON HOWARD

APROBADO
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7. Informe actualizacion | El rector en este punto expone ante el Consejo Directivo el avance del cambio de caracter académico
cambio de caracter.

W *. INFOTEP
Educac|6n [ ] San Andrés y Providencia

INFORME DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DE
LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CAMBIO DE
CARACTER ACADEMICO DE INFOTEP SAI

CORTE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024



INFOTEP
. INFOTEP ASPECTOS DEL CAMBIO DE CARACTER

Educia_cién @ JJ seniindrésyProvidencie ACADEMICO DE INFOTEP SAI

DMETA. Radicar los documentos en el

aplicativo antiguo saces, la primera
semana de noviembre de 2024, una vez se

ACTUACIONES
finalizado * Se han construido o modificado los

haya el ultimo Consejo X ; i

Directivo. documentos institucionales que den
respuesta a los requisitos para optar por
el cambio de caracter académico a
Institucion  Universitaria, para  ser

HITOS. presentado a las autoridades como el

Desde €l mes de mayo de 2024, se ha venido Coqmse DLecin  Demea]n Acadleimiss

+ En paralelo a la etapa de modificacion
documental que se deben presentar al
Consejo Directivo, se han venido
adelantando otras actividades necesarias,
para finalizar el tramite.

trabajando en un proceso de socializacion
de los actores de la comunidad académica
sobre las ventajas del cambio de caracter
académico.

* Se ha sometido a participacion de los
actores los documentos institucionales.
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v + INFOTEp  DOCUMENTOS QUE REQUIEREN LA APROBACION DEL
Educacién 1@y sminaesyoroidace CONSEJO DIRECTIVO Y SU ESTADO

Nombre del documento Fecha Avance
Misién Aprobado CD 100%
Cambio de denominacidn Aprobado CD 100%
Modificacion del estatuto general Aprobado CD 100%
Modificacidn del Reglamento de bienestar Aprobado CD 100%
Modificacion de Politicas de bienestar universitario Aprobado CD 100%
Modificacion del Reglamento de extensién Septiembre 27 Por presentar al CD
Modificacion de las politicas de extensidon. Septiembre 27 Por presentar al CD
Modificacidn de las politicas de Internacionalizacién Septiembre 27 Por presentar al CD
Modificacion de las politicas de egresados Septiembre27 Por presentar al CD
Modificacion de las politicas de emprendimiento 11 de octubre Modificada en etapa de ajuste.
Maodificacion del Estatuto docente 11 de octubre Modificada y socializada con los docentes.
Modificacion del Proyecto Educativo Institucional 11 de octubre 80%, para socializar en la comunidad
Modificacion del Modelo Educativo 11 de octubre 80%, para socializar en la comunidad
Modificacidn de politica de financiera 11 de octubre Modificada, en etapa de ajuste.
Maodificacidn del Plan de desarrollo institucional Mediano plazo 11 de octubre En etapa de revision de metas
Modificacion del Plan de desarrollo institucional Largo plazo 11 de octubre En etapa de revisidn de metas
Maodificacion del Estructura organica 11 de octubre En etapa de revision de metas
Reglamento de movilidad 24 de octubre En construccién
Modificacion de las politicas de responsabilidad social 24 de octubre En construccion
Modificacidn del Reglamento de investigacion 24 de octubre En construccién
Modificacion de las politicas de gestion del conocimiento y la 24 de octubre En construccidn
innovacion.
Maodificacion de la politica de investigacion 24 de octubre En construccién
Modificacion del Reglamento estudiantil 24 de octubre En construccion
Modificacidn de otros reglamentos 24 de octubre En construccidn
Acuerdo especializacion 24 de octubre En construccidn

a °
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T ’: INEOTEP ACCIONES EN PARALELO A LA CONSTRUCCION Y
Educacién P sonhnaniey rovdenc PRESENTACION DE DOCUMENTOS AL CONSEJO
— DIRECTIVO.

En paralelo, a los documentos que se presentan al Consejo Directivo para su aprobacion, se ha venido trabajando en

las siguientes etapas:

Elaborar las proyecciones de las metas de los
siguientes aspectos. Estudiantes, Profesores,
Talento humano, Medios Educativos,
investigacion, Bienestar, Extension. 70%

Estructurar los resultados de los procesos
de autoevaluacion y de programas. 50%

Articular los planes de mejoramiento
mstitucionales y de programa productos de
autoevaluacion con las proyecciones
financieras 50%

Documento maestro de cambio de caracter Radicacion en el antiguo saces. 0%

académico. 10%




8. Informe rectoral
septiembre.
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INFORME RECTORAL
SEPTIEMBRE 2024

Estudiantes del colegio INEDAS
sede Philip Beckman reciben
certificacion, ya que fueron
participes de un taller de
programacion por blogues de
desarrolio por el area de
investigacion en alianza con el
proyecto ONDAS

- nForE?

Il Encuentro Departamental Nodo San Andrés
y Providencia de |a RedCOLSI y el Ill Encuentro
Departamental de Semilleros de
Investigacion.

Un espacio donde estudiantes, docentes e
investigadores se unieron para fortalecer el
tejido investigativo del archipiélago .

Este evento contd con la participacion de
instituciones y entidades como la Universidad
Nacional, el SENA, el Colegio Flowers Hill, y la
empresa de Energia EEDAS, quienes
compartieron sus avances en proyectos de
innovacion y tecnologia.

- |norer

Tres de cinco proyectos, aprobados para entrar en accion

Tras una cuidadosa evaluacion, tres proyectos han sido seleccionados para recibir financiacion y dar el siguiente gran
paso:

# Creole Play Lab: Un Entorno de Aprendizaje Interactivo para la Primera Infancia.

# TecLingu: Una alternativa que unifica Ia tecnologia con el lenguaje de manera dactilologica.

+ Propuesta de estrategia de visibilizacion desde Iz innovacion social digital para abordar la problematica de
sobrepoblacion, migracion y residencia en el archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina: un estudio socio-
critico con la comunidad Raizal.

Una vez anunciados los ganadores, se entregaron certificados de otorgamiento ¥ a los 3 proyectos elegidos, que
recibiran una financiacion de $20.000.000 de pesos cada uno
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. Acompafiamiento Especial a IES en regiones priorizadas — 2024.
. Acompafiamiento para acreditacion institucional

. Acompafiamiento en la consolidacion y mejoramiento del
proceso de condiciones iniciales o de autoevaluacion con fines
de acreditacion en alta calidad de programas académicos —
2024

. Acompanamiento a las ES en el disefio, implementacion y
consolidacion de los sistemas interno de aseguramiento de la
calidad (SIAC)

. Acompafiamiento en el cumplimiento de condiciones para la
solicitud de Registro Calificado a IES publicas con oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior en
zonas rurales con condiciones de dificil acceso - 2024 .

PASCUAL BRAVO,

Nacional
Universitaria

InfotepSai  estuvo presente en el
concurso  ‘Espiritu  Emprendedor’
organizado por la Camara de Comercio
de San Andrés.

Este evento reunid a3 talentosos
emprendedores de la isla, quienes
presentaron sus ideas mas innovadoras
ante un jurado de expertos.

Nuestra profesora Donna  Bryan,
destacada promotora de
emprendimiento en la comunidad

| educativa, fue invitada para representar
“|al Instituto Nacional de Formacion

Técnica Profesional -INFOTEP- .

L3 profesora Bryan evalud propuestas
con creatividad, viabilidad y gran
impacto social y econdmico.

Este afio, celebramos bajo el lema: "Promover la
educacion multilingiie: La alfabetizacion para el
entendimiento mutuo y la paz*

La alfabetizacion tiene el poder de transformar,
promoviendo la cohesion social y el entendimiento
entre culturas. Adoptar enfoques multilingles
basados en la lengua matema es clave para
empoderar a las personas, mejorando el aprendizaje
y fortaleciendo las identidades comunitarias.

r‘; INFOTEP

09 de septiembre

Dia Intemacional
rd:cm;

¥ weotep Nt

DIA INTERNACIONAL DE LA

septiembre

“Promover a educacion multingie:
Jo alfabetizacion para el

#InfotepSeTransforma
Canraaniied S e .

La educacion es un derecho humano
fundamental y esencial para el futuro de todas
Ias generaciones.

El Informe de 1a ONU sobre los nifios en
conflictos armados revela que mas de 22,000
menores han sufrido violaciones graves a sus
derechos en 2023, con escuelas y hospitales en
el centro de los ataques.

Es crucial proteger la educacion y garantizar que
nifias, nifios y docentes puedan aprender y
ensefiar en entornos seguros
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10 de septiembre: Dia Mundial de la Prevencion
del Suicidio ¥

#InfotepSai se une a Ia actividad organizada por
el #MinSaludCol y desarrollamos juntos la
cartografia B “Tu mano, mi mano, nuestras
manos, todas [as manos para sostener la vida"
B

Continuamos  conectando  con  nuestros
egresados.

Desde la Coordinacion de Extension, a través del
programa de Egresados, hemos lanzzdo I3
estrategiz "Visitando Ando”. En esta ocasion,
visitamos 3 nusstros egresados vinculzdos 2l
Banco Popular, desarrollando actividzdes que
fortalecen |2 comunicacion y  participacion
continuz con #lnfotepSai

Con esta estrategia buscamos:

+/ Actualizar sus datos.

+/ Informarles sobre actividades de bienestar.

+/ Presentar el Portafolio Académico y nuestra
nueva oferta por ciclos.

%/  Promover nuestra campaia  de
Responsabilidad Social para reducir &l uso de
plasticos de un solo uso.

Seguimos trabajando juntos por &l crecimiznto de
nuestros egresados y el desarrollo de nusstra

comunidad

(v}
Educacién

11de Dia Nacional de la
septientre Biodiversidad

1y INeoTEP

“JUNTOS CUIDAMOS DE
NUESTRA RESERVA DE
BIOSFERA SEAFLOWER"

10

En el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, contamos con una riqueza
natural Unica. & Su diversidad marina y terrestre
10 5010 &5 un tesoro para Colombia, sino para el
mundo entero.

Desde #InfotepSai, reafirmamos nuestro
compromiso con Ia conservacion y proteccion de
este paraiso natural.

Quinto Campamento de Liderazgo para la
Educacion Internacional.

Evento internacional enfocado en el desarrollo de
habilidades de liderazgo educativo y el trabajo en
equipos multiculturales.

Durante el campamento, se realizaron sesiones de
networking para crear alianzas estratégicas para
promover la internacionalizacion del curriculo y la
implementacion  de  proyectos innovadores en
educacion.

#InfotepSai presento dos ponencias:
1{ Presentacion Institucional de INFOTEP
2{ | aboratorio de Innovacion




Desde agosto de estz afo, #lnfotepSai hz formalizado un
importante convenio con &l Consejo Profesionz| Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares #CPNAAE.

Este acuerdo permitira que los jovenes graduzdos del
programa de Dibujo Técnico y Decaracion de Interiores
accedan a su matricula profesional el misma dia dz su
ceremonia de grado §

2. Este beneficio representa un gran avance para los
estudiantes, ya que simplifica el proceso de obtencion de la
matricula profesional I€', un requisito indispensable para
gjercer de manera formal en sus campos laborales B.

Gracias 2 este convenio, los egresados no solo racibiran su
diploma 1L, sino que también contaran con el respaldo legal
necesario para integrarse 2l mercado profesional desdz el
primer momento #.

13

- [t

iy #InfotepSai participd en el Foro Territorial;
Retos de la Educacion para Avanzar en el
Cuatrienio, un espacio clave para conocer el
estado y los desafios educativos del departamento,
desde |2 etapa inicial hasta |2 educacion superior.
4

A

Este encuentro conto con la valiosa participacion |;
de directivos docentes, profesores, estudiantes de
educacion media, instituciones de educacion | M
superior de a region y miembros de la comunidad
islefia 1, todo ello liderado por la Secretaria de
Educacion del Departamento

14

Conmemoramos el Dia Internacional de la
Preservacion de la Capa de Ozono.

Desde #InfotepSai reafirmamos nuestro
compromiso con |3 educacion ambiental y la
importancia de proteger nuestro planeta.

La capa de ozono es fundamental para Ia vida en
1a Tierra, protegiéndonos de los dafinos rayos
w.

Es momento de tomar conciencia, aprender y
actuar por un futuro mas sostenible. i

iCada accion cuenta!

#InfotepSai, como miembro del comité interinstitucional de
educacion ambiental -CIDEA-, participd activamente junto a
nuestra profesional de apoyo a Responsabilidad Social, Susana
Downs Navarro, en la promocion de |a Semana de la Educacion
Ambiental. ¥

La estrategia consiste en realizar visitas a posadas nativas de la
isla 3, con el abjetivo de verificar las précticas relacionadas
con el uso del recurso hidrico % y suimpacto en el desarrollo
de a actividad econdmica local. &

Estas visitas buscan también vincular a los propietarios de las
posadss en el concurso jAHORRANDO ANDO! *#, que tiene
como propdsito fomentar Iz conciencia ambiental sobre el
cuidado del preciado liquido. U &0

Wy

16 do Septiombre T
S AP ¥, mrores | taadin

PRESERVACION
DE

e




Conversatorio sobre Discapacidad y Lengua de Sefias 4,

£n &l marco del Dia Mundial d |2 Limpiezz de Playas EO, en el Auditorio del #InfotepSai

realizamos una increible capacitacion en manejo fotografico
dirfr.iia estudiantes, funcionarios y docentes de #lnfotepSai
g, También a través de nuestro Facebook Live 3.

€1 taller fue liderado por el talentoso Sammy Martinez Mejia i,

nuestro productor audiovisual, quien ha dejado huella con sus

?)rovecms £n escenarios institucionales, marinos A& y musicales
/8

Una oportunidad de aprender y compartir sobre inclusion
y accesibilidad!

Aprendimos 2 capturar imaganas Unicas con camaras
semiprofesionales, profesmnales y hasta con celulares [I,
aprovechando la magia de a luz natural &y artificial 9 enlos

hermosos paisajes de nuestras istas 1.
Sept pm
i$2guimos apostando por Iz formacidn creativa y profesional!

17 18
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INFO

DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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No habiendo mas observaciones se da por terminada la sesion ordinaria a las 12:45 pm.
9, Proposiciones y
varios.

Acta aprobada en sesion ordinaria el 28 de octubre de 2024

\/JHI ﬁ

JAI HUMBERTO LARA ZARATE ANDRES AVELINO MEZA VILLARREAL
Presidente Secretario Técnico
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