CONTRATO No. 170 DE 2023

CONTRATANTE: INSTITUTO  NACIONAL DE  FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA - INFOTEP.

CONTRATISTA: HERNAN VICENTE CUESTAS CANRO

OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO AL PROCESO DE TALENTO HUMANO

EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
INFOTEP DE SAN ANDRES ISLAS. CON CRITERIO TECNICO EN EL
DISENO, CONSTRUCCION Y COORDINACION DE MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, AS]
GOMO DE LOS COMFONENTES DE ANALISIS INTERNO, MODELO DE
OPERACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL PERMANENTE, DEFINICION Y PROPUESTA DE
CREACION DE PLANTA TEMPORAL Y ESTRUCTURA
- ORGANIZACIONAL COMO RESULTADO DEL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO ORGANIZACIONAL DE INFOTEP CONFORME LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABELECIDOS  POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUEBLICA.

UNSPSC 80111600.
PLAZO: DOS (02) MESES
VALOR: NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL CIENTO CINCUETNA Y

SEIS PESOS ($9.120.156.00) M/CTE. .
Entre los suscritos CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, identificada con C.C. No. 18.009.091
expedida en San Andrés Isla; en su calidad de RECTOR y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -
INFOTEP-, establecimiento publico de caracter oficial del orden nacional, con domicilio en la ciudad
de San Andrés lsla, que presta sus. servicios de educacion superior, de conformidad con lo
establecido por el Acuerdo No. 001 de mayo 4 de 1999, articulos 8 y 17, nombrada mediante Acuerdo
024 del 09 de Junio de 2023, del cual fomé posesidn mediante Acta del 9 de junic de 2023 emitida
por el Consejo Directivo, en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993 (art. 11,
numeral 3, literal c), quien en adelante se llamard EL CONTRATANTE, y por la otra ANDRES
HERNAN VICENTE CUESTAS CANRO con cédula nimero 80.422.069 expedida en Bogota, quien
en adelante se denominard ELJLA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato
de prestacidn de servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) El
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia islas- INFOTEP —
es una de las instituciones de educacion superior, de caracter oficial, de mayor trascendencia en ei
departamento Archipiélago, con 43 afios de experiencia, por su larga trayectoria en la formacién del
recurso humano orientada por valores de compromiso, espiritu de servicio y conservacion de
tradiciones culturales. 2) Se requiere la prestacion de servicios de un profesional especializado en
materia de proyectos de desarrollo que apoye a la Institucion en construccién y coordinacion de
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asi como de los componentes de
analisis interno, modelo de operacion, Actualizacién, modificacion de la planta de personal
permanente, definicidn y propuesta de creacion de planta temporal y estructura organizacional como
resultado del Estudic Técnico de Redisefio Organizacional, gue cuente con amplio conccimiento y
amplia experiencia en éste campo, para que preste sus sarvicios y apoye en ¢l area de lalento
humano. 3) Que el proceso de contratacidn se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
del INFOTEP, de acuerdo con la certificacion expedida por el Almacenista bajo el cédigo
estandarizado No. 80111600 adoptado mediante Resolucion No. 012 del 25 de enero de 2023,
modificado mediante resolucién nimero 180 de! 12 de octubre de 2023. 4) Que se cuenta con la hoja
de vida de una persona iddnea, con la experiencia requerida, en la qus se observa su perfil, historial
académico, su experiencia de acuerdo al objeto y a las actividades a contratar. §) Que dentro de Ia
planta global del personal del INFOTEP no existe personal de planta con el perfil que pueda cumplir
con el objeto del contrato. 6) Que el numeral 3 del artlculo 32 de |z ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios personales no genera relacién laborai ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. 7) Que el INFOTEP
a través de talento humano desarroilo los respectivos estudios y documentos previos y anélisis del
sector exigidos normativamente, para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de suscribir
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el presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto. 8) En consideraciton al ocbjeto que se pretende contratar se
adelanta un proceso de Confratacién Directa de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Conlralos de prestacion. de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artislicos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Esiatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lfrate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe defar constancia escrifa. 9) Que el contratista, con la suscripcion de este contrato
realiza las siguientes manifestaciones: a) Que conoce y acepta los documentos del proceso, b) Que
esta debidamente facultado para suscribir el contrato, c) Que se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social integral, d) Que los recursos que
comprometen su patrimonic no provienen del lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dinero y en general de cualguier actividad ilicita y de igual manera
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destinados al financiamiento de
cualquiera de éstas actividades ilicitas, e) Que firma bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de [as inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en
la constitucion politica y las leyes vigentes, en especial, 1a ley 80 de 1993, Ia ley 1474 del 2011 y las
demas disposiciones sohre la materia, y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 9 de la ley 80 de 1993, f) Igualmente declara bajo juramento que no ha sido objeto
de declaratoria de caducidad en ofros contratos y que esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales vy frente al sisterna de seguridad social integral;, CLAUSULAS GENERALES. Constituyen
derechos y deberes generales del coniratante y del contratista para efectos del presente contrato de
prestacion de servicios los contenidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
respectivamente. Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas especiales:
CLASULA PRIMERA, OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO AL PROCESO DE TALENTO
HUMANO EN EL PROCESQO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL INFOTEP DE SAN
ANDRES ISLAS. CON CRITERIO TECNICO EN EL DISENO, CONSTRUCCION Y
COORDINACION DE MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES,
AS| COMO DE LOS COMPONENTES DE ANALISIS INTERNO, MODELO DE OPERACION,
ACTUALIZACION, MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE,
DEFINICION Y PROPUESTA DE CREACION DE PLANTA TEMPORAL Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL ' COMO RESULTADO DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
ORGANIZACIONAL DE INFOTEP CONFORME LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
UNSPSC 80111600. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a la propuesta
presentada y las especificaciones suministradas por la institucion. 2. Participar activamente en las
reuniones que convoque el INFOTEP. 3. Poner ai servicio de INFOTEP su empefio, dedicacion y
experiencia en el area que la ejecucion del contrato demanda. 4. Atender con prontitud las
observaciones que en el desarrollo del contrato se formulen. 5. Presentar al supervisor informes de
las acciones y actividades adelantadas durante el desarrollo del cbjeto contractual, 8. Cumplir con
las demas actividades que le asigne el superviser del contrato que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 7. Guardar total reserva de la informacion que por razén del
servicio y desarrolio de sus actividades obtenga. 8. Apoyar todo el proceso operativo en aras de
alcanzar los objetivos institucionales. 9. Cuidar de los activos institucionales, su buen uso y
responder por los elementos, documentos, registros a su cargo y adoptar los mecanismos para su
conservacion. 10.Entregar al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional-INFOTER,
periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivas (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién, que se encontraran en el instructivo de Organizacion de Archivos de
Gestion parametrizado en INFOSIG. 11. Clasificar y radicar docurnentos aplicando la normatividad
vigente y utilizando los medios dispuestos por [a entidad para este fin. 12. Conocer e implementar el
sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad.13. Emitir recomendaciones y/o sugerencias
que [e sean solicitadas, asl como aquellas que se consideren necesarias para agilizar los procesos
contractuales. 14. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de [a lay 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién
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riesgos laborales -ARL) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando correspondan).t5. Participar y
certificarse en los diferenies cursos que la Institucidn programe.16. La entidad se reservara el
derecho de Ia revision y validacion de la documentacion preseniada por ei contratista en su hoja de
vida ante las entidades correspondientes; Ademas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
289 del codigo penal, el contratista que incurra en falsedad, aduiteracion, de documento privado, la
entidad realizara los procedimientos, denuncias a lugar ante los organismos autorizados y liquidara
de forma unilateral el contrato, 17. El contratista debera asistir a las capacitaciones, reuniones,
talleres, etc citados por la entidad. 18. El contratista debera entregar los documentos generados a
su cargo durante la vigencia del confrato, de acuerdo a las tablas de retencion documental y realizar
la respectiva transferencia al archivo central al finalizar su periodo contractual. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender los lineamienios y politicas generales,
asi come dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestion de
Calidad definidos por infotep, que se relacionen con el objelo del contrato. 2. Cumplir con los
lineamientos del Sistema de Gestion Documental, y gestionar todos los framites asignados a su
usuario en el sistema. 3. Entregar los productos e informes, una vez sean recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor del mismo, en [a Direccion Administrativa de la INFOTEP. 4. Conocer y
aplicar las Politicas de Seguridad de la Informacion, definidas por INFOTEP. 5. Eniregar,
debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor de| mismo, para efectos de la expedicion del dltimo recibo a satisfaccion. 6.
Acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en los
pagoes por concepto de sequridad social (Pension, Sajud y ARL), de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el
incumplimiento de estas obligaciones, El INFOTEPR dar& aviso de tal situacién a las autoridades
competentes. 7. En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: a} Procurar el cuidado integral de
su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. b) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional. ¢) Hacer entrega al Grupo de
Talento Humano yo Seguridad y Salud en el Trabajo, o al area Administrativa que le corresponda -
el certificado del examen médico pre-ocupacional de conformidad con la legislacion, vigente. d)
Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como
incidentes, accidentes o enfermedades laborales y conlribuir en [a implementacion de actividades
para su mitigacién, e) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo Ia induccion, definido en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Participar en las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud en el trabajo
determinadas por INFOTEP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los
colaboradores. g) Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo. h) Participar en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo, si usted
como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un
accidente de trabajo en su dependencia. 8. Quedan sujetos al cddigo de ética de INFOTEP
especialmente en lo relacionado con las causales de conflicto de intereses. 9. Atender a los clientes
internos y externos de INFOTEP de manera cordial, eficiente y oportuna, 10. Apoyar en las
actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
informacion Publica Nacional, proteccion de datos, participacién y servicio al ciudadano; asi como
en el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto
contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar y apoyar en las actividades relacionadas
con el proceso de fortalecimiento institucional. 2. Apoyar el disefio, definicidn y ejecucion de un plan
de accion para la elaboracion del proyecto de Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y de Periiles de INFOTEP, tanto para la actualizacion, modificacion de la planta
permanente y la planta temporal. 3. Apoyar en los procesos de elaboracion, modificacion o
actualizacion de manuales, planes, procesos y procedimientos necesarios para la implementacion
del proyecto de Fortalecimiento Institucional. 4. Apoyar el disefio y construccion de las herramientas
metodologicas para la elaboracién del proyecto dei Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y de Perfiles de INFOTEP y de Redisefio Organizacional, conforme los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. 5. Apoyar la coordinacion y ejecucion
de la construccion y validacion del proyecto de Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y de Perfiles de INFOTEP, 6. Apoyar la elaboracién y consolidacion de los ajustes al
proyecto del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y de Perfiles de INFOTEP.
7. Apoyar en la construccidn de los Actos Administrativos del Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales y de Perfiles, y de [a actualizacién o modificacién estructura organizacional
de INFOTEP. 8. Apoyar la aplicacion de las herramientas de diagnéstico organizacional, procesos,
servicio al usuario y estructura organizacional y la construccion de los capitulos del Estudio de
Redisefio Organizacional de INFOTEP. 9.Apoyar el disefio y elaboracién de la propuesta de modelo
de operacién para INFOTEP. 10. Apoyar en la elaboracion de las presentaciones e informes que
solicite INFOTEP. 11. Acompaiiar y asesorar a INFOTEP en el tramite de aprobaclon del Estudio
Técnico de Redisefio Organizacional, medificacién de planta permanente y creacién de planta
temporal. 12. Apoyar la construccion de una propuesta para la implementacién del estudio de
redisefio organizacional. CLAUSULATERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se
obliga a: 1. Pagar en la forma y condiciones aqui establecidas a favor del contratista por concepto
de servicios prestados, el valor comrespondiente y explicito en ia propuesta. 2. Velar por el
cumplimiento de las clausulas contractuales y Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del
contrato. 3. Facilitar toda la informacion y recursos necesarios que sirvan de apoyo al contratista
para €l mejor desempefio de su labor, 4. Ejercer por intermedio del supervisar la correcta ejecucion
del conirato. 5. Pagara los gasios de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual acordado por las
partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Confratante podra utilizar como
referencia la tabla de gasio de desplazamiento de la Entidad. CLAUSULA CUARTA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hace parte del presente contrato y obliga juridicamente a las
partes los siguientes documentos 1. Estudio documentos previos y analisis del sector. 2.
Disponibilidad Presupuestal No. 34123 del 17 de octubre de 2023. 3. Registro Unico tributario
actualizado. 4. Fotocopia de ta Cédula de Ciudadanla. 5. Propuesta. 8. Cettificado de Antecedentes
disciplinarios. 7. Certificado de antecedentes fiscales. 8. Fotocopia de la Tarjeta de la OCCRE. 9.
Formato tnico de hoja de vida diligenciade. 10. Los demas documentos que legalmente se requieran
y los que se produzcan durante el desarrollo del contrato. CLAUSULA QUINTA: NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS ($9.120.156.00) M/CTE. CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO; El INFOTEP pagard al contratista la anterior suma a partir de
formalizado el presente contrato de la siguiente Manera: Pagos mensuales iguales y vencidos, de
CUATROC MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETENTA Y OCHO PESOS {%4.560.078.00)
M/CTE. Previa recepcidn a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato, presentacién de informe
de actividades, factura de cobro y pago de seguridad social y/o parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en [a presente clausula, los anteriores paragrafos estaran
sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja PAC.
CLAUSULA SEPTIMA. DURACION: El presente contrato tendra una duracién de DOS (62) meses,
contados partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion
del Registro presupuestal, suscripcion fisica del acta de inicio y constancia electrénica en SECOP |l
del inicio del contrato, CLAUSULA QCTAVA. CESION: El contratista no podra ceder en todo o en
parte del presente contrato sin la Autorizacion previa y escrita del INFOTEP. CLAUSULA
NOVENA.EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES; De acuerdo con lo establecido con el inciso
2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion
distinta a lo pactado expresamenie en la Clausula Segunda del presente contrato, razén por la cual
con este contrato no se genera ningun vinculo laboral enire el INFOTEP, el coniratista y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD Y- EFECTOS: El INFOTEP, Podra declarar la
caducidad del conirato en caso de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion de! contrato y evidencia que pueda
conducir a su paralizacion o cuando el confratista incumpla la obligacién establecida en el numeral
5 del articulo 5 de ia Ley 80 de 1993 o celebre pacto o acuerdos prohibidos, Declarara la caducidad:
a) No habra lugar a la indemnizacién del contratista que se hara acreedor a las sanciones en
inhabilidades previstas en la ley, b) Quedara sin efectos los derechos no causados a favor del
contratista, ¢) Se hara efectiva (si aplica) la garantla dnica a que haya lugar y la clausula penal
pecuniaria, d) se suspenderan los pagos que se hubieren liberado o fueren a liberarse a favor del
contratista ejecutoriada la resolucién de caducidad se dara por terminado el contrato y se ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 podra ser terminado modificado o interpretado unilateralmente por
el INFOTEP con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 inclusive, de la mencionada Ley
PARAGRAFO: Salvo lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 80 de 1993, sobre maodificacién
unilateral, cuando haya necesidad de introducir modificaciones en el contrato, que hagan modificar
el plazo convenido, se suscribird un contrato adicional en recursos y prorroga en tiempo, que debera
cumplir con todos los requisitos exigidos para tal efecto por las normas de contratacion estatal, estos
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quedaran perfecclonados una vez suscritos y requerfan de la adicltn o prérroga de la garantia tinlca
de cumplimiento, aprobacidn de la misma (sl se constiluyd garantfa) y del cumplimiento de los demés
requerimienftos de ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En casoc de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las mulias que se establecen a conlinuacion, su
valor sera deducldo de cualquier pago debido al CONTRATISTA o cubierte por la garantia, del
porcentaje que ampara el cumplimiento y en ningin caso su aplicacién serd entendida por EL
CONTRATISTA como exoneracién y atennacion de cualquiera de las obligaclones adquiridas en
virtud del contrato. La aplicacidn de mulltas se entlende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el conlrato, EL INFOTEP pueda declarar sut caducidad y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria. Serdn causales para imponer estas mulias: 1) El atraso en la presentacidn
de los documentos para iniciar la ejecucion del contrato. 2) La mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presenie contrate. St EL CONTRATISTA incure en una de las
conduclas descritas, EL INFOTEP aplicara una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento sin que supere el diez por ciento (10%) del
valor [ofal del contrato. Cuando se frate de [a segunda causal, estas multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se causan por el
simple alraso, sin que EL INFOTEP tenga que demostrarlo. CLAUSULA DECINA
TERCERA.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INFOTEP
a pagar una suma equivalente al dlez por clento (10%) del valor del confralo, a tliulo de
indemnizacion, para impular al valor de los perjuicios gue ésta llegare a sufrir en caso de declaraloria
de caducidad o de incumplimiento fotal o parclal de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en [a clausulia anterior. El valor de la Clausula
Penal Pecuniaria que se haga efeclive, se consideraréd como pago parcial pero definitivo de los
petjulclos catsados al INFOTEP, PARAGRAFO: EL CONTRATISTA auloriza expresamente al
INFOTEP, con la simple suscripcidn del confrato, para descontar y tamar el valor de Ja Clausula
Penal Pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se le adeude por concepto de
este contralo, sin perjuicio de hacerla efecliva de la Garantia constituida. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.LUGAR DE EJECUCIGN Y DOMICILIO: Fl lugar de ejecucion de todas las situaciones y y
circunstancias legales afinenie a este contrato serd 1a Isla San Andrés, por lo cual ¥ de comun
acuerdo entre las paries este se fija como domicilio contractual, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Vicerrectoria Administrativa
y Financlera del Infotep o por quien designe la Reclora, quién iendra las siguientes funciones &)
Supervisar la ejecucion del presente conlrato para asegurar el cumplimienio de las obligaciones
contraidas por el contralista, b) Verificar la prestacién y recibo a safisfaccidn de los servicios
contratados expidiendo las conslancias respectivas, ¢} Impariir Instrucclones y sugerencias por
escrito y formular las observaciones que esfime conveniente sobe el desarrolio del conirato. d)
revisar el pago de la seguridad socizal del conlratisla CLAUSULA DECIVIA SEXTA. REGISTRO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato estd sujeto a registro presupues!al yla
entrega de la suma de dinero a2 que se obliga el INFOTEP, se subordina a las apropiaciongs
presupuestales con cargo al CDP- No. 34123 de! 17 de octubre de 2023. DEPENDENCIA: 000-
Gestion General, POSICION CATALOGO DE GASTQOS: A-02-02-02-008-003. Servicios
profesionales, cientlificos y técnicos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entisnde perfeccionado en la fecha de suscripcion del mismo
Y para su ejecucidn requiere del registro presupuestal, de conformidad con el articulo 41 de Ia Ley
80 de 1993 y sus posteriores reglamentaciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL contrafista con ocasion de la celebracién y
ejecucion del presente contrato respondera civit y penalment2 por las obligaciones derivadas del
mismo y por fas acciones y omisiones que le fueren imputables y causen dafio al INFOTEP.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne al INFOTEP por
{odos Ios reclamos, dafios o perjuiclos provenientes de terceros que tengan como causa las
acluaciones del contratista. Mantendra indemne al INFOTEP por cualquier obligacién de caracter
laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucitn de las obligaciones proplas
del presente contrato, CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: €on
la aprobacion del presente contralo a través del SECOP 1l el coniratista manifiesta bajo la gravedad
del Juramento que no se halla incurso en Inhabilidad e incompatibilidad a quiese refieren los articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1893. Y que se encuenira a paz y salvo con el Tesoro Nacional por cancepto
de impuesto de sentas y complementarios. CLAUSULA VIGESIMA PRINERA. CONTROL A LA
EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY 789 DE 2002: Para [a celebracion,
renovacién o liquidacion del presente contrato, el confratista requerird del cumplimiento de sus
obligaclones de szlud y pensiones. WLLIQUIDAC]ON DEL
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CONTRATO: El presente contrato sera liquidado denfro de los cualro (4) meses siguientes a lafecha
de finalizacién del plazo de sjecuclén previsto o de la expedicidn del Acto Administrativo que ordene
su terminaclon en los términos previsios en el attfculo 60 de la Ley 80 de 1983 y/o en su defeclo de
conformidad con el arlculo 61.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.SCLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las conltroversias o diferencias que surjan enire EL
CONTRATISTA vy El INFOTEP con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, préroga o
terminacién del confralo, asi como de cualquier ofro asunlo relacionado con el presente contrato,
seran somelidas a Ia revision de las partes para buscar un arreglo direclo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las paries comunique por escrito a
la otra la exlstencia de una diferencla. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolverdn empleado la siguiente opcidn: Conciliacién: Guando la
controversia no pueda areglarse de manera directa debe someterse a un-procedimiento concilialorio
que se surfird ante cualquier centro de conciliacidn ubicado en la Jurisdiccidn del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o canjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
del Inicio del trémite de la cancilfacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera cilacién
a las Partes que haga el centro de conciliacién ubicado en la Jurisdiccion del Departamento
Archipiélago, las partes no legan a2 un acuverdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccion  Contencioso Administrativa. CLAUSULA _VIGESIMA CUARTA.GARANTIA Y
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancla con el artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007,
no es chiigatoria la exigencia de garantias, por lo cual para Ia presente contratacidn se prescindira
de la exigencia de garantfas y no habra lugar a anlicipos y pagos anticipados. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguientes circunstancias: 1) Por muluo
acuerdo de las paries, 2} Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas previa
solicitud del contratista. Teniendo en cuenta que el presente contralo se celebra en forma virlual,
toda suspension de Iz ejecucion contractual debera ser justificada y aprabada por las partes {(Entidad
-contratista) a través de a plataforma del SECOP I, debléndose anexar los respeciivas documentos
que soporien esta modificacion contractual, La suspension se hard mediante acta suscrita por ambas
paries en la cual se Indicara Ja causa de suspension, término vy la fecha en que se reanudara la
ejecucion del contrato, Se informara a la asequradora y ampliar las garaniias en caso de regueririo
de manera propoicional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacion sujela a reserva legal, el contratista se compromete a guardar el debide sigilo y
confidenclalidad de la informacidn que Hegase a su conocimienlo ¥ que sea referente a ias
aclividades desarrolladas por el INFOTEP, o que por motivas del desarrollo del ebjeto contractual
llegasen a su conocimiento. La informacidn de la Entidad es confidencial y la clave asignada a los
ustiarios es personal e Intransferible; asl Ias cosas, se deben curnplir las instrucciones ¥ restricclones
establecidas por el INFOTEP en su politica de seguridad.

Para constancia se firma en San Andrés, Isla a [os freinta y un {31) dias de! mes de octubre de Dos
Mil Veintitrés (2023}.

EL\H‘\IFOTEP EL CONTRATISTA

Q, ’\’/L\' QJ o /h, Heemann Ches'icék

CHARLES GALLARD UMPHRIES HERNAN VICENTE CUESTAS CANRO
Rectora C.C 80.422.069 de Bogota

LA SUPERVISORA

En'seiial de conocimiento y aceptacion de sus obligaciones
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