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1. INTRODUCCION

Mediante el decreto 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcion Publica) en lo relacionado con el Sistema de Gestion
Publica (establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015); articulando dicho Sistema
de Gestion con el Sistema de Control Interno. Asi mismo, en su articulo 2.2.22.2.1
establece dentro de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, la de
Integridad. De acuerdo a lo establecido dentro del MIPG, las politicas puablicas
tradicionales, los instrumentos técnicos, y las normativas formales no ofrecen
horizontes diferentes de actuacion si no se aplican y apropian de formas novedosas.

Implementar MIPG requiere de un Cambio Cultural, a través de un ejercicio comunicativo
y pedagogico alternativo e innovador enfocado en promover cambios concretos en las
percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y ciudadanos, y
generar asi transformaciones culturales tangibles alrededor de la Administracion Pablica,
que permitan recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones
publicas al igual que promover servidores y ciudadanos que dialogan, dirimen dilemas y
participan activamente en la gestion de los asuntos publicos, el control social y la rendicion
de cuentas.

Por lo anterior, es importante resaltar que, el Codigo de Integridad es el pilar central de la
Politica de Integridad de MIPG, que se conecta directamente con la politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano; su objetivo principal es fortalecer el liderazgo y el talento
humano, basandose en los principios de integridad y legalidad como impulsores clave para
lograr resultados positivos en las entidades publicas.

Para INFOTEP, es importante que los valores del Codigo de Integridad se expresen en las
relaciones cotidianas de todos sus servidores publicos, sin distincién de cargo o ubicacién
geogréfica. EI INFOTEP busca promover las buenas practicas de la funcién pablica, con
conciencia y aplicacion de la ética y para ello sigue los lineamientos generados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Para el Infotep, es fundamental que los equipos de trabajo apropien los valores del servidor
publico expresados en el Codigo de Integridad y Cadigos de Etica, se ha

venido desarrollando la politica de integridad desde vigencias anteriores, para el presente
andlisis se tendra en cuenta la adopcién del codigo vy las politicas de integridad adoptadas y
ajustadas en cada vigencia asi:
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CODIGO DE INTEGRIDAD:

https://www.infotepsai.edu.co/documentos/institucional/integridad/4056-codigo-de-
integridad-infotep-sai-2024-v2 /file

POLITICA DE INTEGRIDAD 2024:
https://infotepsai.edu.co/infotep/gestion/planeacion/politicas-
institucionales/politicas-mipg/3922-sequimiento-politica-de-integridad-ano-
2023-en-marzo-de-2024/file

El MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, a saber:
1. Dimension de Talento Humano

2. Dimensién de Direccionamiento Estrategico y Planeacion

3. Dimensidn de Gestion con Valores para el Resultado

4. Dimension de Evaluacion para el Resultado

5. Dimensidn de Informacion y Comunicacion

6. Dimensidn de Gestion de Conocimiento y la Innovacion

7. Dimension de Control Interno

La primera dimension, Talento Humano, tiene como propdsito brindar a las entidades
publicas herramientas para gestionar de manera adecuada su talento humano a lo largo del
ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), alineandose con las
prioridades estratégicas de la entidad definidas en el marco de la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.”

En concordancia con lo anterior, y con el fin de implementar la Politica de Integridad de

acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual Operativo del MIPG (vigente), cada
entidad debia realizar un proceso de articulacion y armonizacion de los cddigos existentes
(como el codigo de ética, entre otros), incorporando principios de accion —“lo que hago”
y “lo que no hago”— a los cinco valores definidos en el Codigo de Integridad general
(honestidad, respeto, compromiso, justicia y diligencia). Ademas, se debia definir un
méaximo de dos valores adicionales, garantizando un proceso basado en la participacion, la
reflexién y la deliberacion.
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https://www.infotepsai.edu.co/component/search/?searchword=politica

%20de%20integrida d&searchphrase=all&Itemid=101

INICIO INFOTEP v

PARTICIPA NOTICIAS v BIENESTAR ~

Buscar palabras cla ve:

politica de integrida d
Total: encontrados () resultados.
Condiciones de busqueda:
@ Todas laspalabras O cualquier palabra O Frase exac

Orden:

Las nuevas primero v
Buscar solo en:
O pocuments O Buscar eventos O Articulos

Cantidad a mostrar

20 v

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EGRESADOS v

ATENCION ¥ SERVICIOS A LA CIUDADANIA ESTUDIA EN INFOTEP ~

INVESTIGACION ~ EXTENSION v INTERNACIONALIZACION ~ BIBLIOTECA ~

1. SEGUIMIENTO POLITICA DE INTEGRIDAD ANO 2023 EN MARZO DE 2024

Creado el 20 Mayo 2024

2. SEGUIMIENTO A POLITICAS DE INTEGRIDAD
Creado el 07 Julio 2023

3.5 POLITICA DE INTEGRIDAD
Creado el 06 Septiembre 2021

Pl P mA B

2.0OBJETIVO

4. ACUERDO 033 DE 2020 POLITICA DE INTEGRIDAD

Determinar el nivel de cumplimiento en la implementacion de la Politica de gestion y
desempefio “Integridad”, en el marco del Modelo integrado de planeacion y gestion-
MIPG y sus dimensiones de Talento Humano y Direccionamiento estratégico. —
Aprobada mediante ACUERDO 033 DE 2020 POLITICA DE INTEGRIDAD

3.MARCO NORMATIVO

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto nimero 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

> Manual operativo del

y gestion.

Modelo

integrado de planeacién

> Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses Transparencia por

Colombia.
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>  Cbdigo de integridad del INFOTEP

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este seguimiento, se aplicaron técnicas de consulta, verificacion de
evidencias a través de la Pagina Web del INFOTEP”, link transparencia entre otros

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevé a cabo:

>  Verificacidn y analisis del autodiagndstico realizado por parte del proceso en
desarrollo de la Politica de integridad.

>  Seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de la implementacion de la
Politica de integridad.

>  Generacion de las observaciones y recomendaciones para la mejora.

El Responsable del control interno- esta en cabeza del Representante legal

Evaluacién del Proceso al Seguimiento de la Politica de
Integridad:

La evaluacion del proceso del seguimiento de la politica de integridad de la institucion se
desarrollé teniendo en cuenta la aplicacion de los criterios de informacion, dialogo y
responsabilidad, en cada una de las etapas del proceso.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

I‘B INFOTEP?

TARDE DE MERIENDA
SALUDABLE Y PAUSA ACTIVA
DIRIGIDA

Fecha: Abril 30 2024 Ven y comparte
un espacio
agradable y

R recargate de
Hora: 5pm energia

Pasillo cafeteria

Lugar: c X
primer piso

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5

PE-PYM-%EG-OOZ Teléfonos: (608) 5121350 - 5126607 / Fax: 5125770 / Email: info@infotepsai.edu.co
Version: 04
Fecha: 01-07-2024 https://infotepsai.edu.co o @infotepsai

Vigilada MiniEducacion



* INFOTEP

San Andrés y Providencia Ed uca Cién

C“ )
w'ﬁr | /;
'y v{ M

> Se desarrollaron actividades para promover estilos de vida y el trabajo saludable en
la institucion, observando el disfrute del espacio, las diferentes dindmicas logrando

un mejoramiento del estado de animo y la importancia de tener pausas activas durante
la jornada laboral.

> Se implementd incentivos como salarios emocionales que incluyeron actividades
como el Gimnasio Gratis para los funcionarios y contratistas de la institucion.
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> Se llevaron a cabo actividades de integracion artisticas, culturales y deportivas con el
proposito de fortalecer los principios y valores. Tercer encuentro deportivo realizado
en la ciudad de Bogot4, destacando dichos principios y valores

WVWALORES

del Servicio Publico

Honestidad

BZ3e
@ Respeto
i g

Diligencia

1. ECARD

Justicia

e T U P | s

OO ® O

El valor de servir 9Ww

2. WALLPAPERS
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3. PIEZAS X WHATSAPP O CORREO

N

4. TEST

5. ENTREVISTA
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6. LISTA DE CANDIDATOS

7. PIZARRA DEL GANADOR

> Se llevaron a cabo Campafas De Difusion Interna-Valores del Servidor Pablico
“FUNCIONARIOS AMIGOS DE LA INTEGRIDAD “caracter publico, ya que
el gobierno establece el cumplimiento de la politica de integridad y conflictos de
interés que retne los valores de Honestidad, Respeto, compromiso, Diligencia y
Justica.

En todas las instituciones de caracter publico, el gobierno establece el cumplimiento de la
politica de integridad y conflicto de interés que reune los valores de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia. La institucion ante el cumplimiento del codigo adopto
dicho reglamento.
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TEST DE CONOCIMIENTO/ PERCEPCION DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024

El sistema de seguimiento a la integridad es un instrumento de medicion que ha
desarrollado la funcién publica con el fin de conocer el grado de apropiacion de los
valores en todas las entidades publicas. Razén por la cual se hace necesario
determinar el conocimiento de los funcionarios del Instituto de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés, Providencia y Santa Catalina INFOTEP SAl, a fin de
concientizar y apropiar a los servidores publicos del Instituto sobre la importancia
de los principios éticos en el ejercicio de su labor.

TIPO DE VINCULACION: PLANTA CONTRATISTA

1. Conoce, ¢Cuantos y cuales son los valores de integridad del
funcionario Pablico?

Sl NO

De ser S|, Némbrelos

2. ¢Sabe que la Institucion tiene un Codigo de Integridad?

Sl NO

3. ¢Cuéando decidio ser Servidor Publico de INFOTEP, se comprometio a
vivir profesional y personalmente los valores que promulga la
Institucion?

Sl NO

4. Como servidor publico con cual de los siguientes valores usted se identifica:
Respeto
Honestidad
Compromiso

Justicia
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Diligencia

5. Como Servidor Publico ¢Esta dispuesto a cumplir con todo lo que se le
ordena esté bien o mal para la Institucién o la sociedad?

Sl NO

6. ¢Considera usted, que siempre que sea eficiente, no importa que tenga
una mala actitud con quienes atiende como parte de sus funciones, con
sus compafieros de trabajo 0 con sus superiores jerarquicos?

Sl NO

7. ¢Lleva un cronograma de trabajo para cumplir con sus funciones con
eficienciay eficacia?, y asi cumplir con sus obligaciones a cabalidad?

Sl NO

8. Un funcionario decidio aplicar sus conocimientos profesionales en el
sector privado, sin embargo, esta utilizando para su beneficio
econdémico la informacién que reunidé cuando se desempeiid como
funcionario publico en la Instituciéon. El argumenta que esta actuando
como lo haria cualquier integrante de la sociedad.

¢, Qué opinion tiene al respecto de su actuar?
Esta de acuerdo

Esta en desacuerdo

9. ¢Ha utilizado los recursos fisicos de la Institucion, para labores que no
son propia de las funciones asignadas o para realizar tareas de indole

personal?
Sl NO
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10.Hay un trabajo para entrega urgente, usted ya ha terminado sus labores
diarias, ¢ Considera que es su deber ayudar a sus compafieros a fin de
cumplir la meta de grupo de entregar a tiempo la tarea asignada?

Esta de acuerdo
Esta en desacuerdo

11.¢.En algun momento, ha permitido que odios, afectos, prejuicios,
presiones, intereses politicos/ personales interfieran en sus criterios de
decisién, y gestién publica?

Sl NO

12. Como miembro de la institucion que sugieren lo siguiente para seguir
interiorizando el Codigo de Integridad y Conflicto de interés:

> GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Se realizd un test con el fin de concientizar y apropiar a los servidores publicos de la
Institucién de Formacion técnica profesional INFOTEP la importancia de los principios
éticos en el ejercicio de su labor
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IDENTIFICACION Y DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

INFORME EVIDENCIAS INTEGRIDAD 2024

INFORME EVIDENCIAS INTEGRIDAD 2024

1. INTRODUCCION

Es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las organizaciones publicas
se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones diarias. Es decir,
para avanzar en el fomento de la integridad publica es imprescindible acompafiar y
respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas con un ejercicio
comunicativo y pedagogico alternativo que busque alcanzar cambios concretos en
las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y los
ciudadanos. Asi las cosas, en el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
decidimos crear un Cédigo de Integridad lo suficientemente general y conciso para
ser aplicable a todos los servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana. (Valores del Servidor publico, Cédigo de Integridad)

El Cddigo de integridad fue construido por medio de un proceso colaborativo y co-
creador en donde mas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos participaron en
la identificacion de los valores que los componen. Este proceso fue liderado por un
equipo interdisciplinario de Funcion Publica, especificamente de la Direccion de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano y el Equipo de Cambio Cultural
de dicha entidad.

A raiz de diferentes recomendaciones, consultas, investigaciones y dialogos,
formulamos los tres elementos fundacionales de este Codigo: 1. La construccion,
aprobacion e implementacion de un Caodigo tipo de conducta Unico para el sector
publico colombiano. 2. La construccion de un sistema de formacion e interiorizacion
de los valores formulados en este Codigo. 3. El establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacién de la implementacién del Codigo.
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Normativa, (Ley 2016, febrero 27 del 2020.). Objeto. La presente ley tiene como
objeto la adopcion e implementacién del Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial v en todas
las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo
respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Finalmente, se crea el Sistema Nacional de Integridad para articular todo lo
concerniente a la Integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Por implementacién del Cdodigo de Integridad del Servicio Puablico Colombiano se
entendera la capacitacion obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado
y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y seguimiento, la generacion de
indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del
Caddigo en los manuales de funciones y demas métodos, planes y procedimientos
que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio Publico.

2. OBJETIVO GENERAL

El sistema de seguimiento a la integridad es un instrumento de medicion que ha
desarrollado la funcion publica con el fin de conocer el grado de apropiacion de los
valores en todas las entidades publicas. Razén por la cual se hace necesario
determinar el conocimiento de los funcionarios del Instituto de Formacion Técnica
Profesional de San Andrés, Providencia y Santa Catalina INFOTEP, a fin de
concientizar a los servidores publicos del Instituto sobre la importancia de los
principios éticos en el ejercicio de su labor. Y asi medir la apropiacion e impacto de
los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores publicos del
Instituto de Formacién Técnica Profesional de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina (INFOTEP).

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Desarrollar actividades que le permitan a los colaboradores de la
institucion, reconocer e implementar los valores del cédigo en su vida

cotidiana.
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> Promover actividades que generen sentido de pertenecia
organizacional a través de los valores del codigo de integridad
adoptados por el INFOTEP.

> Orientar de manera ludica, pedagogica, reflexiva y con enfoque
preventivo, las acciones de los colaboradores, brindando pautas
concretas de como debe ser el comportamiento en el ejercicio de la
labor diaria.

> ldentificar las buenas practicas de los colaboradores, a través de los
valores del Codigo de Integridad.

4. ALCANCE

El plan del codigo de integridad 2024 esta disefiado y dirigido para que participen
todos los Servidores Publicos y Contratistas del INFOTEP, permitiendo el
fortalecimiento de la ética y la moral al interior de la institucion.

El Plan de Implementacion de la Politica de Integridad esta conformada de dos
componentes:

» Cddigo de Integridad: Este componente esta orientado fortalecer la
apropiacion del Codigo de Integridad.

> Conflicto de Interés: Este componente esta orientado a fortalecer la
gestion de conflictos de intereses de servidores publicos y
Contratistas.

1. Se realiza mesa de trabajo entre los responsables de ejecutar el Cddigo de
Integridad con el fin de establecer las actividades de sensibilizacion,
socializacion y evaluacion de resultados que se llevaran a cabo para la
implementacion y se establece el cronograma de implementacion de la
politica de Integridad.
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2. Se incluye evidencia de la realizacién de la Encuesta del servidor publico
2024 realizada por el Dr. CHARLES GALLARDO HUMPRIES (RECTOR).

Fivi: Registro encuesta DIA NACIGNAL DEL SERVIDOR PUBLICO 2024 b

[ —————

Funcién Pdblica

3. Se realiza Propuesta de la Campafia “Amigo de la Integridad”, (a la espera
de observaciones)

4. Se establece el Chek list para vinculacion de funcionarios de planta y el Chek
list para contratacion en la modalidad de Ordenes de Prestacion de Servicios.
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San Andrés y Providencia EducaCién

INFOTEP?
ALSTA DE CHEQUEQ -VINCULACIGN PLANTA.

e cren
7 MeATURAL &

5. Se Tienen las Declaraciones de Bienes y Servicios y Conflictos de Intereses
de los directivos de la institucion.

No FUNCIONARIO CARGO Sl NO
1 | CHARLES GALLARDO HUMPHRIES RECTOR X
2 | ANDRES AVELINO MEZA VILLAREAL VICERECTOR ADMON X
3 | LYNNE ANNE DAVIS SJOGREEN PLANEACION X
4 | JAMINA HENRY TALAIGUA VICERECTORA ACADEMICA | X

a. Declaracion Conflicto de Interés

oS | Fumsospumcscon [ meroer o

Nombrery spelldos cometees
Pomesrotns | wmnsomirs | omoromnan | seondoapetan

oes e | s

Documana S denosaen
oo CEOULAGE CROAAND | imeo e ]

Lugar de nasimecnia

5

— San ANDRES ‘

N T ‘
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San Andrés y Providencia

b. Declaracién de Bienes y Rentas

6. Se realiza el Test de conocimiento y percepcion del Codigo de Integridad a
los funcionarios y contratistas.
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) San Andrés y Providencia

41622 TEST

TEST DE CONOCIMIENTO/ PERCEPCION DE
CODIGO DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024

23 respuestas
Publicar datos de analisis

Tipo de vinculacién D copiar

21 respuestas

@ Funcionario de Planta
@ Coniratista

1. Conoce, ;Cudntos y cudles son los valores de integridad del D copiar

Funcionario Piiblico?
®si
h N

22 respuestas

4, 16:22 TEST DE CONOCIMIENTO/ PERCEPCION DE CODIGO DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024
D copiar
2. (Es de su conocimiento que la Institucidn tiene un Cddigo de
Integridad?
22 respuestas
@sl
e @ NO
|_|:| Coplar

3.

¢Cudndo decidio ser Servidor Piiblico de INFOTEP, se comprometio

a vivir profesional y personalmente los valores que promulga la
Institucion?

22 respuestas

PE-PYM-REG-002

Version: 04

sl
oNo

)
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2609024, 16:22 TEST DE CONCCIMIENTO! PERGEPCION DE CODIGO DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024

|£| Coplar

4. Como Servidor Publico ;Estd dispuesto a cumplir con todo lo que
se le ordena esté bien o mal para la Institucién o la sociedad?

21 respuestas

®s
N

|E| Copiar
5. ;Considera usted, que siempre que sea eficiente, no importa que
tenga una mala actitud con quienes atiende como parte de sus
funciones, con sus compaiieros de trabajo o con sus superiores,
jerdrquicos?
22 respuestas
®s
@ No
924, 1622 TESTDE of DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024
10 copiar

6. ¢Lleva un crenograma de trabajo para cumplir con sus funciones
con eficiencia y eficacia?, y asi cumplir con sus obligaciones a

cabalidad?
es
e )

7. Un funcionario decidio aplicar sus conocimientos profesionalesen |0 Copiar
el sector privado, sin embargo, estd utilizando para su beneficio

econdmico la informacion que reunié cuando se desempeiio como

funcionario piblico en la itucion. El que estd

coma lo harfa cualquier integrante de la sociedad.

22 respuestas

¢Qué opinidn tiene al respecto de su actuar?

@ ;Est3 de Acuerda?
@ ;Est en Desacuerdo?

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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ar2a, 1622 TEST OF CONGCIMIENTO! FERCERCION DE CODIGS DE INTEGRIDAD INFOTER 3024

10 copiar

8. zActio con imparciali i los de las
con equit i y sin discriminacién?

22 respuestas

® sl
®nNe

. . 10 copiar
9. Hay un trabajo para entrega urgente, usted ya ha terminade sus
labores diarias, ;Considera que es su deber ayudar a sus compaiieros
a fin de cumplir Ia meta de grupo de entregar a tiempo la tarea
asignada?

22 respuestas

@ :Esti de Acuerdo?
® :Esti en Desacverdo?

622 TEST DE CONOCIMIENTOY PERCEPCION DE CODIGO DE INTEGRIDAD INFOTER 2024
LD Coplar
10. :En algin momento, ha permitide que odios, afectos, prejuicios,
presiones, intereses politicos/ personales interfieran en sus criterios
de decision, y gestidn piblica?

22 respuestas

CEl
@ o

LD Copiar

11.  En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de
sus servidores no cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo
cual siempre debe pedir ayuda y tiempo adicienal para cumplirlas;
como es muy amable y genera un clima laboral favorable, el jefe ha
decidido acceder a los requerimientos de esta persona.

iCual es su opinién al respecto de su actuar?

22 respuestas

@ :Estd de acusrdo?
@ :Estd en desacuerdo?
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24, 16:22 TEST DE CONGCIMIENTO! PERCEFCION DE CODIGE DE INTEGRIDAD INFOTER 2024

|D Copiar

12, ;Cuales son los valores de la Integridad del Funcionario Piblico?

22 respuestas

L}

@ HONESTIDAD,RESPETO,
JUSTICIA, DILISENCIAY
COMPROMISO

@ HONESTIDAD,

RESPETO.JUSTICIADILIGE....
@ Honestidad, respeto, justicia,
diligencia, compromiso

A 22

Este contenida ne ha side creado ni aprobade por Google. Denunciar sbuso - Términos del Servicio - Politica de.
Privacided

Educfécién

7. Se establece el manual de Induccion y Reinduccion de la Institucién

PE-PYM-REG-002

Version: 04

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANG

oy RMEOTER 1
PROCEDIMIENTO: INDUCCION Y REINDUCCION

Describir 05 pasos para I de la induccion a 10s
nuevos Servidores y la reinduccion a los antiguos en virtud de los cambios generados en
materia yio de 1 con el fin de fomentar la

y ¢l sentido de un dptimo. fio en sus labores.
Este procedimiento aplica para todo el personal que se vincula al INFOTEP desde su
ingreso

Jefe de Talento Humano

DEFINICIONES

Induccion: Se defi [ de informacion y dirigidos a facilitar y forlalecer la integracion
el nusvo servidor a la cultura organizacional

Induccion Especifica: Praceso mediante el cual se instruye el funcionario (planta o contratista), en aspectos
espacificos, lo cuales le permitiran adecuarse a su puesto de trabajo

Reinduccion. Esta dirigida a reonientar la integracion del anliguo servidor a la cultura organizacional en virtud
de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objelivos

Talento Humano: logistica y ién de las jornadas de
Induccién, al igual que de la evaluacién de la eficacia

: Son responsables de noificar a lodo el personal nueve de su dependencia sobre el
desarrollo de la jornada de induccion y direccionarlos para asistencia. De igual manera son responsables de
realizar el acompanamiento en el puesto de trabajo para failitar el proceso de adaptacion a la institucian y a la
organizacion del trabajo en su dependencia.

Sarvidor nueve: Daba asistir da forma obligatoria  la jornada da induecién, salvo justificacién. Da igual manera
su parlicipacion debe ser activa, diligenciar la evaluacion de la eficacia de la jornada y la calificacion de las
i Deben realizar la de la Jomada para establecer acciones de mejora en caso

que se requiera.
Para el desarrollo de la induccién los temas a tratar y las responsabilidades son las.
siguientes:

La Oficina de Planaacién y Calidad:

Plataforma estratégica.

Mapa de procesos.

Sistama Intagrado de Gestion.
Estructura Orgdnica.

Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia / Nit: 892400461-5
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Grupo de Talento Humano:

Codigo de Integridad y Conflicto de Interés.
Programa de Bienestar

Plan Institucional de Capacitacién.

Sistera de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluacion del desempeiio.

Némina.

Grupo de Gestion Documental;

Proceso de archivo, asi como el Sistema de Gestion Documental.

Grupo de Servicio al Cludadano:

Servicios, trdmites y otros procedimientos administrativos que ofrece la institucién.

Grupo de Sistemas:

Creacién de usuarios de correa accesoa

Para el desarrallo de la reinduccion los temas a tratar y las respensabilidades son las
siguientes;

La Oficina de Planeacion v Galidad:

Plataforma astratégica.

Mapa de procesos,

Plan de Dasarrollo Institucional.

Plan Estratégico Institucional.

Modelo Imegrade de Planeacitn y Gestién MIPG.

DDCUMENTO DE REGISTRO

fEpamiEls REFERENCIA RESULTANTE

INDUCCION NUEVOS SERVIDORES

Reciban comen elecnicn de notificacion de la

4 | winculacion del Servdor por parte dol responsable|  Responsable dela - Mensaje de coren NiA
del procedmienta de Seleccibn y Vincuiacion de induceion alectrénica
Persona
DOCUMENTO DE REGISTRO
=
PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE ren St
Reubir cakdaints o 1sw Seividor . i Carta de
5 | enlioga dola carta Go bienvol Hnsl:un‘.ﬂb'\gnoc ia A bienvenida
entregada
ol nuevo Sewvidor copin de fa
daciin de sy vinculbscidn, aclo| oL
3| adminishietve del nombremiento para personal de| ': o A
plantai) & copis del conlraty para los Contralslas. e cpia del contrato
entregados
Enfregar_al nuevo Serador el formato de
induccidnireinduccsdn - el cual  contiene e
programacion 06 1S INGUCCIONGS PO Responsable de la Formsato de
4 |dependencias con el Gn de qus  reuba o P M/A
Capaciiacon on 105 leMas Gspeeiicos do cada Inducel
drse.
Realizar rocomdo con ol nuowd Servidor por las |
5 | nstalaciones indicando la ubicacin de las|  Responsabls ds la NiA NIA
distintas depandencias. induccion
Recibi la inductson por panls do cada un da s Formato de
dopendencias do scusrdo cen 1 progtamacc Formato de i
& | eslablecida s fomaib  ds|  Nuewo Servidor ! induccion
Induccatmireindcn ¥ obtener las fimas de Ios, induccidn firmado per los
caparitadores. capacitadores
Presentar al nuewo Servidor al Jefe o Coordinador
Responsablo de la
7 |de In dependencia donds dessmpsRard sus o NiA A
funciones
Presentar ol e Trahan de I dependanta
B | ol S i Jsfe © Coordinader NeA A
DOCUMENTO DE R ISTRO
PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE REFERENCIA RESULTANTE|
Instrue @l nueve Seridor sobre las |aboses, Manual de
hoarios,  permisos, | conducios  ragulnres
INCIYENAG S5PECIOE rElacionBacs COn MINNGS 35/ procesos y
2 como el mansjo adecuade de las rslaciones|  Jele o Goordmador procedimientos, NiA
inerpersonales. reglamenta
intarno da trabajo
Diesignar un Servidor (Gompaiers de frabajo)
encargadn de realizar &l Acompafamiento ¥
10 | sopuimionte del nuavo  Sonddor durante of “efe @ Coordinador A MiA
parioda de (cusndo aplique)
Formato de
Enfregar un inventaria de las squipns, matsrisles Formata de entrega de
11| & informacisn de los. cuales serd responsable el Jefe o Coordinador entrega de inventaria
NUEVE SErvIdon. inventaria firmado por e
Servidar
Foalizar ol soguimbnio_al procadimionts da| gl Formata de Formato de
12| inuecsnisinduensn ul Sarvisor per medio gl i " seguimiento
formalo establacido inauccicn seguimiento o N
Formato de
43 | Realzar i3 evaluacion ds s induccion al nuevo|  Responsablo do la Formata de ol
Servidor por medic del lormalo eslablacdo. induccign evaluacion =V
Formaias de
44 | Awchiva los formatos de induccién y evaluacion sn Responsable de la Formatos de induccién
el expediente del nueve Servidor. InGuCCIGn induccién N
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DOCUMENTO DE REGISTRO
PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE o pasTo
REINDUCCIGN
1 | Adecua of auditorio y los equipos requeridos para|  CIRdo dela N/A NIA
el desarollp da la jormada de Reinduccion | reinduccion
Encargado dc la Agenda
| Elabora ia agenas dc Ia jornad. argado o NIA 9
Realizar & Convocalona_S6 eaizaa medanis o
oficio a tados 105 Jates, Goordinadores v Lideres Oficio de Qorea
4 | 8¢ oruno y mediante cormeo clectionico a todo ¢l | Jafe de Talento Humano ) electrénico
: convacateria "
personal. viado
Planilla de
‘omar Registro de Asistencia al evento. Encargado de Talenta Planilla de N
4 F— asistencia
Humano asistencia !
| diligenciada
Apertura_de I sesiin y preseniacion de los
5 | asistonies. Jefe de Talento Humano NIA NIA
6 | e oo 12 A TenIUSN | Ofcina de Planaacion ¥ Agenda de WA
- Calidad reinduccién

Aplicacion do la oncussta virtual de 6valiacknde | ¢ cagago de Talenta | Formato virual de | | O/t virtual
7 |iarenducoion de encuesta
encuesta
Encargada da Talanlo Agenda de Informe de
ne o .
g | Elabora informe de las actiidades desarrolladas g actividades

durante la jormada Humane reinduccidén

elaborado

8. Se Realiza la invitacion a funcionarios y contratistas para realizar el curso de
“Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, se da fecha maxima
para entrega de su realizacidon hasta el dia 25 de septiembre del 2024.

Se concluyé la capacitacion sobre integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, con una duracion de 20 horas y una participacion total del 100% de los
funcionarios de la institucion.
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7.Socializacién del Cédigo de integridad

a. Planilla de Asistencia

' S
L;H‘Y‘S‘Kﬁﬁé
LS
,uvﬂaa?

b. Evidencia Fotografica
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9. Como parte de la socializacion de los valores de Integridad en la Institucion
se comparten fondos de pantalla con los valores y su significado.

10.  Eldia 25 de septiembre se realiza el
lanzamiento de la campafia “Funcionario Amigo de la Integridad INFOTEP”
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> A?. "
INFOTEPR C? Educacion

> 2 CAMPANA

Honestidad i TR AMIGO

DE.I!A‘INTEGRIDAD

INFOTEP

Los Invitamos a
apropiarse de los
valores integros.

iSé orgullosamente
el funcionario amigo
de la Integridad!

&g
C? Diligencia

a. Se coloca afiche de la campafia en lugares visibles de las areas funcionales
de la institucion

-Centro de Lenguas

- AMIGO

ﬁix CUACION »’E:E %
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- Bienestar Universitario

-Sala de Profesores

S

-Administracion
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11.Reconocer publicamente el trabajo y los logros de los servidores publicos
(video Pagina Web Institucional).

» Reconocimiento piblico por servicio y labor prestada
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PLAN POLITICA DE INTEGRIDAD

POLITICA DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBIJETIVO

Garantizar un entorno institucional que fomente una cultura de integridad, para que todos los
servidores publicos y contratistas actien con apropiacién de los valores que hacen parte del
Cddigo de Integridad, eviten y gestionen adecuadamente los conflictos de interés, y se
comprometan a servir al interés publico por encima de cualquier beneficio personal o grupal

META

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en la politica de integridad durante el aifo

2024
C TRIMESTRE DE
(o] EJECUCION
P
o M
| P Y12 | * | * | Responsable OBSERVACIO
O | ACTIVIDAD P INDICADOR
TI N (s) NES
C
A E P E|P|IE|(P|E|P|E
N
TE
Seguimient
oal
registro de
PO | CO la
LT 1 DI geclaracién
¢ ¢ de bienes
AlO y # Seguimientos
DE | DE | rentasen 1 Talento Proyectados/#Implemen
IN | IN | g| Sistema Humano ¥ P
TE | TE tados
de
GR | GR .
o | 1o | Informacié
AD | AD | n y Gestidn
del Empleo
Publico —
SIGEP
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Vincular a
los
servidores
y
contratista
sdela
entidad al
curso de
integridad,
transparen
ciay lucha
contrala
corrupcion
establecido
por
Funcion
Publica
para dar
cumplimie
nto a la Ley
2016 de
2020, o
generar
otras
opciones
de
capacitacio
n.

Eduéécién

# Capacitaciones
Talento Programadas / #
Humano Capacitaciones

Implementadas

Celebracio
n del Dia
del
Servidor
Publico

Talento L .
1)1 Actividad Realizada
Humano

Reconocer
publicame
nte el
trabajoy
los logros
de los
servidores
publicos.

Talento . .
1)1 Actividad Realizada
Humano

Test de
percepcion
sobre
Integridad

campana

amigos de
la

integridad

EG-002
0 4
: -07-2024
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Selfie de
valores
politica de
integridad

Talento
Humano

co
NF
LIC
TO
DE
IN
TE
RE

Identificar
los
servidores
y
contratista
s obligados
a cumplir
con las
disposicion
es de la Ley
2013 de
2019.

Talento
Humano

Actividad Realizada

Monitoreo
ala
publicacion
dela
declaracion
de bienes,
rentas y
conflictos
de interés
de los
servidores
publicos
obligados
por la Ley
2013 de
2019

Talento
Humano

#Capacitaciones
Proyectadas/#
Capacitaciones

Realizadas

Hacer
seguimient
oy control

ala
publicacion
y
divulgacion
proactiva
dela
informacio
n sefialada
en la Ley
2013 de
2019, por
parte del
100% de
los sujetos
obligados

Talento
Humano

Verificar

presentacion por

parte de
directivos de :
Declaracion de
Bienes y renta,
Registro de
conflictos de
interes y
Declaracion de

impuestos sobre

larentay

complementarios.
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INFOTEP

San Andrés y Providencia

dela
entidad.

realizar
seguimient
oal
cumplimie
nto del
chek list de
contratacio
n paraque
los
contratista
s realicen
su
declaracién
de
conflictos
de interés.

Total Actividades

MEDICION Y SEGUIMIENTO

MONITOREO DEL PLAN RUTA DE LA FELICIDAD / ANO 2024

1. CUMPLIMIENTO DEL

PLAN CUMPLIMIENTO ANUAL

Actividades Programadas
en el Mes

38%

16 6

% Ejecucion Mensual
politica de integridad

% Cumplimiento Meta

en el Mes Programado Ejecutado 85%
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. INFOTEP

o San Andrés y Providencia EducaCién

Seguimiento al Cumplimiento de la Politica de

integridad Aiho 2024
120%

100% |

% Cumplimiento
Mensual

80%

%

60% —=— Meta Afio 2023

40%

20%

0%

% Cumplimiento de Ejecucion del Plan Aiho 2024
85%

% Cumplimiento

H % Meta

40%
30%
20%
10%

> Se observa en el seguimiento al estado de avance de la implementacion de la
Politica de Integridad Con el fin de evaluar los avances en la implementacion y
desarrollo de la Politica de integridad en el INS, se establecieron los siguientes
criterios para determinar el porcentaje de avance frente a cada actividad de
gestion evaluada, teniendo en cuenta los avances y evidencias registrados por la
segunda linea de defensa

» Como se puede observar se viene avanzando con un 85% en cumplimiento de la
ejecucion del PLAN POLITICA DE INTEGRIDAD INFOTEPSAI 2024 en la
implementacion de la politica de integridad INFOTEP.

%
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.. INFOTEP )

® San Andrés y Providencia EducaCién

PLAN DE GESTION DEL CODIGO INTEGRIDAD INFOTEPSAI 2024

POLITICA DE INTEGRIDAD INFOTEP 2024

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBIJETIVO

Garantizar un entorno institucional que fomente una cultura de integridad, para que todos los
servidores publicos y contratistas actien con apropiacién de los valores que hacen parte del
Cddigo de Integridad, eviten y gestionen adecuadamente los conflictos de interés, y se
comprometan a servir al interés publico por encima de cualquier beneficio personal o grupal

META

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en la politica de integridad durante el aifio

2024
C TRIMESTRE DE
o EJECUCION
PM
o|P 1 2 3 4
Li|o Responsabl OBSERVACI
TN ESTRATEGIA | ACTIVIDAD e (s) INDICADOR ONES
C|E
AN PIE(P|E| P |E|P|E
T
E
¢ | Diagnosticar
6 |silas
‘é‘ estrategias
d
o€ L Test de
DE | comunicaci6 . % de
percepcion Talento o
IN | n que 1 apropiacion
TE . sobre Humano
empled la . de valores
G|. ... . Integridad
g1 | INstitucion
D | para
A | promover el
P | Codigo de
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[ ) San Andrés y Providencia

Integridad
son idéneas.

Realizar
mesa de
trabajo
Determinar entre los
el alcance de responsable
las sde
estrategias ejecutar el
de Cédigo de
implementac | Integral con
i6n del el fin de Oficina de
Codigo de establecer Planeacién,
Integridad, las Comunicaci
para actividades ones,
establecer de Sistemas y
actividades | sensibilizaci Talento
concretas on, Humano
que mejoren | socializacion
la y evaluacion
apropiacion de
y/o resultados
adaptacion que se
al Cédigo. llevaran a
cabo parala
implementa
cion.
Difundir a
través de los
diferentes
medios
Preparar las (Corlre.o
. . electronico,
actividades o
pagina web,
que se
. redes
implementar . talento
) sociales) las
an en ie7as humano -
el . P Comunicaci
. . visuales con
afianzamient los ones
o del Cédigo .
contenidos
de
Inteeridad de los
ntegridad. |y alores del
Cddigo de
Integridad y
conflicto de
Interes. blombia / Nit
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INFOTEP

San Andrés y Providencia EducaCién

Socializacion
del Codigo
de
integridad y
Conflicto de
interés al
grupo de
valor

Campafiia
Cddigo de
Integridad
"Amigos de
la
Integridad"

Campafiia
Ruta de
Conflicto de
Interes

Celebracién
del Dia del Talento
Servidor Humano
Publico

Reconocer
publicament
e el trabajo
y los logros 1)1

de los
servidores
publicos.
Seguimiento
al registro
dela
declaracion
de bienesy
rentas en el Talento

Sistema de Humano
Informacion

y Gestion
del Empleo

Publico —

SIGEP

Talento
Humano
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. INFOTEP
San Andrés y Providencia Ed -
ucacién
——
Realizar
Habilitar los | C@Pacitacion
wriraileE es con los
presenciales se'rw.dores
y virtuales pUbI'C(_)S y
definidos en | contratistas
el plan para d.e s
consultar entidad al
discutir y . ctu rsc?dded
retroaliment | ' eer@ad, #
transparenci ..
ar con los av lucha Capacitacio
servidores y nes
2719 contra la
publicos y - Programad
corrupcion Talento
grupos de . 1 as/#
. . establecido Humano .
intercambio . Capacitacio
por Funcién
sus Publica nes
recomendaci Implementa
DAFP para
ones u dar das
;)b]eCl.Ol.’l;S; cumplimient
a ac1t1V1 a oalaley
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ejecuto para generar
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Identificar
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cumblir con 1 Talento Actividad
P Humano Realizada
las
c . .
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NF s de la Ley
LI 2013 de
COT 2019.
DE Monitoreo a
IN la
TE publicacion #Capacitaci
';E dela ones
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*, INFOTEP

[ ] San Andrés y Providencia EducaCién
—
publicos
obligados
por la Ley
2013 de
2019
Hacer
seguimiento
y control a
la Verificar
publicacion presentacion
y por parte de
e e
proaCtiva de Bienes y renta,
la ! ! Talento Registro de
informacion Humano co_nﬂictos de
sefialada en s oS ¥
la Ley 2013 De.claramon de
impuestos
de 2019, por sobre larentay
parte del complementari
100% de los 0s.
sujetos
obligados de
la entidad.
realizar
seguimiento
al
cumplimient
o del chek
list de
contratacion |1 |1 (11| 1 (1|1
para que los
contratistas
realicen su
declaracion
de conflictos
de interés.
Total Actividades 1(1|3(3|12|1|7]|O0

MEDICION Y SEGUIMIENTO

MONITOREO DEL PLAN RUTA DE LA FELICIDAD / ANO 2024

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN 1 2 3 4 CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 1|21(3(3[12|1|7|0 23 5 22%
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. INFOTEP

San Andrés y Providencia Ed uca Cién
——
% Ejecucion Mensual politica de integridad 130 130 8% 0%
(] (]
% Cumplimiento Meta en el Mes 85% | 85% | 85% | 85% | Programado Ejecutado 85%

Seguimiento al Cumplimiento de la Politica de integridad
150% Aho 2024
100% —— ‘:;Is:srzgllimiento
o = x x =
X —&— Meta Afio 2023
50%
0%
N Vv > ™

% Cumplimiento

H % Meta

2%

> Se observa en el seguimiento al estado de avance de la implementacion de la
Politica de Integridad Con el fin de evaluar los avances en la implementacion y
desarrollo de la Politica de integridad en el INS, se establecieron los siguientes
criterios para determinar el porcentaje de avance frente a cada actividad de
gestion evaluada, teniendo en cuenta los avances y evidencias registrados por la
segunda linea de defensa

» Como se puede observar se viene avanzando con un 85% en cumplimiento de la
ejecucion del PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
INFOTEPSAI 2024 en la implementacion de la politica de integridad infotep.

Atentamente,
=+

ESMERALDA RODRIGUEZ

Contratista Apoyo control interno : : : ) , :
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